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Introdugao

O Mddulo 7 é dedicado a inclusao social e participagao civica das mulheres migrantes em relagao as diversidades
inerentes a condicao especifica de serem migrantes e mulheres. Quanto aos processos de integragdo, o Mddulo
oferece um esboco dos servicos de inclusdo social que as mulheres migrantes podem ou devem encontrar na
sociedade acolhimento, e a forma como estes se relacionam com as diversidades que caracterizam as mulheres
migrantes como agentes das suas experiéncias migratorias.

Servicos de inclusao social atentos a diversidade das mulheres migrantes abordam conceitos
chave

A inclusdo social é um “processo que garante que aqueles [que se encontram] em risco de pobreza e exclusdo social,
adquiram as oportunidades e os recursos necessdrios para participar totalmente na vida econémica, social e cultural e
para desfrutar um nivel de vida e o bem-estar considerado normal na sociedade em que vivem. A inclusdo social
também garante que os grupos e pessoas vulnerdveis tenham uma melhor participa¢do na tomada de decisdes que
afetam as suas vidas para poderem ter acesso aos seus direitos fundamentais.” (Comissao Europeia, 2010, p. 1).

Dentro deste fendmeno multidimensional que envolve a vida social, econdmica, profissional, educativa, politica e
cultural, as pessoas migrantes - particularmente mulheres, criangas e jovens - correm um risco mais elevado de
exclusao social e marginalizagdo. Para além disso, os servicos dependerdo dos regulamentos e politicas
relativamente a imigragdo. Assim, a andlise conducente a definicdo de servicos de inclusdo social para mulheres
migrantes ndo pode negligenciar a sua condicio de migrantes e de mulheres, uma dupla dimensdo que as faz
enfrentar uma série de variaveis, nomeadamente:

e Projeto de Migragdo (fatores “puxar & empurrar”, expetativas, mudancas, etc.),

e Processo de Migragdo (rotas, chegadas e entradas, sozinha, reagrupamento familiar, etc.),
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e  Estatuto legal (chegada legal/ilegal & estadia, regulamento, documentos, etc.),

e  Contexto sociocultural (classe social, nivel de educagdo, experiéncias de participagdo sociocultural,
conhecimento de linguas, etc.),

e Condigcbes Economicas (empregado, desempregado, trabalhador independente, dependente, classe de
rendimento, etc.),

e Relagbes interpessoais (solteiro/casado, familia, criangas, amigos, redes, etc.),

e Condigbes de alojamento (espago habitado, qualidade de alojamento, nUmero de habitantes, etc.).

Outros aspetos especificamente relacionados com o facto de serem mulheres s3o:
e  Género (esteredtipos e papéis baseados no género, maternidade, educagao dos filhos, dependéncia
economica e legal, violéncia de género, discriminagdo contra certos grupos ou minorias nacionais, etc.),
e  Oportunidades de emprego (trabalhos “femininos”, nichos profissionais, salario, dependéncia econémica,
etc.), e
e  Assisténcia de saude (saude das mulheres, saude reprodutiva, gravidez, etc.).

Alguns destes aspetos podem preocupar tanto as mulheres como os homens em diversos contextos e situagdes
sociais; outros assumem com implicito o fendmeno da migracdo e problemas de género, de uma forma geral
contribuem para criar uma identidade social das mulheres migrantes e as suas capacidades de participa¢ao na vida
social da sociedade que se estabeleceu. Impulsionado por um conjunto de varaveis complexas, os casos isolados sdo
normalmente diferentes uns dos outros.

Conforme o seu projeto, os/as migrantes antecipam da sua experiéncia migratéria mudancas nas suas vidas. Para as
mulheres migrantes, uma experiéncia de mobilidade humana pode constituir um momento de emancipagao e uma
fase transitdria emancipatdria num processo mais amplo de reconhecimento e transformacgao social.

Um conjunto de politicas de inclusao social centra-se principalmente no emprego, educagao, alojamento e saude. Se
abordados de forma inclusiva, estes fatores introduzirdo os/as migrantes em processos participativos sociais, culturais
e politicos que Ihes permitirdo participar na sua participagao civica na sociedade de acolhimento.

De acordo com algumas abordagens expressas por narrativas de mulheres migrantes e estudos relevantes, os
processos de inclusdo social e participacdo cidada sdo melhor promovidos através do envolvimento sociocultural
tanto das mulheres migrantes como do contexto social circundante. Observado de outra perspetiva, é o trabalho e
realizagao profissional que permitem mais inclusdo social e de participacdo ativa.

Em conclusdo, todos os aspetos e abordagens supramencionados deviam ser considerados na definicdo dos servigos
direcionados a inclusao social e participagao civica das mulheres migrantes.

Recursos Online

European Commission, 2010, The European Social Fund and Social Inclusion (Summary fiche), European Union,
Belgium

(https://ec.europa.eu/employment_social/esf/docs/sf social inclusion en.pdf)

Este relatorio aborda a inclusdo social como uma prioridade fundamental para a Europa em todos os Estados-
Membros da UE; sdo particularmente relevantes os conteldos dedicados as necessidades especificas dos grupos
vulneraveis, as vias de integracdo, e as estruturas que lidam com a inclusdo social.

European Commission, 2020, Watch now: Promoting the social integration of migrant women, 26 November 2020,
European Website on Integration.
(https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/watch-now-promoting-social-integration-migrant-women_en)

O primeiro semindrio virtual da primeira edi¢cdo deste ano da Plataforma de Migracdo do Canada-UE sobre a
Integragdo das Mulheres Migrantes foca-se na integragao social.
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Identificagdo dos principais servigcos de inclusao social, fraquezas e propostas para a melhoria

Os servigos de inclusdo social sdo, na maior parte dos casos, indiscriminadamente concebidos tanto para homens
como para mulheres migrantes, e principalmente destinados ao emprego, educagdo, habitacdo e saude. Os servigos
para as mulheres migrantes podem estar relacionados com as necessidades especificas da assisténcia de saude e com
todas as formas de exploragao e violéncia de género.

A vida associativa - através das ONG, associagdes comunitarias, associagdes de beneficéncia, e outros organismos sem
fins lucrativos - mostrou ser um fator essencial para a representatividade, ativismo e inclusao das populagdes
migrantes. Desempenhando o papel de mediador entre individuos (isto é, mulheres migrantes) e o Estado (isto é,
organismos publicos), este setor oferece uma vasta gama de servicos que vdo desde servigos baseados no
conhecimento e na partilha de informagdo (consulta, aconselhamento juridico, mediagao, formacgao, etc.), beneficios
sociais e servicos humanos (protecdo dos direitos humanos, campanhas de sensibilizagdo, etc.), até a promogao
sociocultural (eventos culturais, atividades artisticas, mercados, conferéncias publicas, etc.). Estas agles sdo
importantes para ultrapassar a separa¢do e promover a interagdo social entre migrantes e nativas/os, sendo um
fator crucial para reduzir a marginalizagdo econémica e social das mulheres migrantes, com o objetivo final de
construir sociedades mais coesas e inclusivas.

Neste contexto, as associacoes de mulheres migrantes ocupam um lugar particular: estabelecidas como entidades
voluntarias, culturais, interculturais, comunitarias ou definidas de forma diferente, estas associagGes baseiam-se seja
numa filiagdo migrante, mulheres migrantes, ou "mista", migrante e autdctone. As associagdes das mulheres
migrantes estdo empenhadas em representar os interesses das mulheres migrantes e das comunidades, dai a
importancia das trocas de informagdo, conhecimento e experiéncias. Além disso, a sua missdao é a de trabalhar no
sentido de criar condi¢cbes para um dialogo civil significativo e uma interagdo positiva com o contexto social
circundante, o que é conseguido por redes e cooperagdes nos varios niveis.

O servigo direcionado as facilitagées da inclusdo social das mulheres migrantes é fornecido por:

e Gabinetes das migragGes territoriais: ocasionalmente incluem servigos especificos para as mulheres
migrantes;

e Servigos publicos de emprego: podem organizar servicos especificamente destinados as mulheres migrantes;

e As agéncias de formagao, escolas e outros estabelecimentos de ensino;

e Entidades religiosas e de caridade: enquanto divulgam os seus interesses e valores, estas organizagdes
podem ocupar alguns servicos que ndo sdo eficazmente abordados pela administragcdo publica;

e ONG e outras entidades sem fins lucrativos: substituem o Estado em diversos servicos e atuam como um
fator-chave de promocao social e de inclusdo;

e Associagoes de mulheres migrantes (ou mistas): importantes para uma série de servigos insuficientemente
abordados pelos organismos publicos e para a participacdo cidada das mulheres migrantes.

As mulheres migrantes estdao em risco de sofrer uma dupla discriminagdo e marginalizagdao por serem migrantes e
mulheres. Contudo, os seus “problemas” ndo sdo “problemas de mulheres”, mas sim problemas da sociedade, o que
significa que a inclusdo ndo é uma responsabilidade das mulheres migrantes, mas sim um processo com varias
camadas que envolve diversos atores sociais. Consequentemente, a melhoria dos sistemas de servigos sociais
existentes para migrantes/mulheres migrantes é uma prioridade: os servigos precisam de ser melhorados em normas
sociais, recursos e competéncias, implicando uma certa vontade politica.

Seguem-se algumas das principais questdes que precisam de ser abordadas como melhoria dos servigos sociais:

e A formagdo do pessoal sobre as condi¢oes e necessidades das mulheres migrantes que deviam implicar uma
competéncia cultural e uma abordagem sensivel ao género na prestagdo de servigos;

e Necessidade de mais dados e investigacdo: avaliacGes regulares e continuas das necessidades, e
monitorizagdo da inclusdo e dos processos participativos;

e Ter especial atencdo as mulheres migrantes em situagdes particularmente vulneraveis (ex.: maes solteiras) e
as suas necessidades;

e  Garantir as mulheres migrantes o acesso aos servigos sociais, ao fornecer informagao e traduzir documentos
importantes;

e Auxiliar as mulheres migrantes com o reconhecimento das qualificag6es educacionais e profissionais obtidas
nos seus paises de origem e das competéncias informais;
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e Reduzir as desigualdades educacionais promovendo oportunidades educacionais para as mulheres migrantes
e fornecendo ferramentas para o seu aperfeicoamento profissional;

e Promover a inclusdo e participagdo social através da integragdo laboral ao providenciar formagao
educacional e profissional;

e Promover a interagdo com as comunidades locais, normalmente fracas ou em falta, ao criarem espacos e
momentos para a sua participagcdao na comunidade;

e Apoiar as associagoes das mulheres migrantes, visando a defesa e a emancipacdo social das mulheres
migrantes, criando redes profissionais e sociais e construindo um sentido de comunidade;

e Reforgar as medidas anti discriminatdrias, em especial as que atingem as mulheres migrantes e dificultam a
sua inclusdo social e participagdo cidadds, promovendo a sensibilizagao a um nivel social mais amplo.

Recursos Online

Kontodiakou P., Styliou L., Theodosiou A., Sotiropoulou C., Kameas A. (2018), The Social Integration of Migrant and
Refugee Women: A Guide for Policy Makers, WEMIN
(http://www.wemin-project.eu/wp-content/uploads/2018/11/The-social-integration-of-Migrant-and-Refugee-
Women-a-Guide-for-Policy-Makers.pdf)

O presente Guia foi concebido para decisores politicos que trabalham no dominio da integragao social das mulheres
migrantes e refugiadas. Com base nas conclusdes do Projeto WEMIN e na experiéncia acumulada, o Guia inclui uma
série de recomendagdes para os decisores politicos da UE e nacionais.

Eurodiaconia & Authors: Gabriela Agatiello, Lukas Humer, 2018, Eurodiaconia’s Guidelines for the Integration of
Migrant Women, Bruxelles.

(https://www.eurodiaconia.org/wordpress/wp-

content/uploads/2018/12/Eurodiaconia_Guidelines_Integration Migrant Women_ WEB.pdf)

Dedicado a integragdo das mulheres migrantes na Europa, esta publicagdo comega com as caracteristicas das
mulheres migrantes, apresenta desafios e recomendagdes essenciais mais praticas para uma integragao mais eficaz, e
conclui com alguns exemplos das melhores praticas.

INTERREG V-A ITALY-SLOVENIA: INTEGRA PROIJECT, Cross-border network for migrant women. Social inclusion,
sexual and reproductive health.
(https://www.interregyouth.com/single-post/2020/05/20/cross-border-network-for-migrant-women-social-inclusion-
sexual-and-reproductive-health)

Este website é dedicado ao projeto INTEGRA, visando a protegao sexual e saude reprodutiva das mulheres migrantes
que nasceram e cresceram em cultural com uma forte impressao patriarcal.
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Boas praticas no fornecimento de servigos para a inclusdo social e a participac¢ao civica das

mulheres migrantes

Os esforgos de integragdo dos/das migrantes, com particular referéncia a inclusdo social e a participagdo civica das
mulheres migrantes, podem ser observados através de boas praticas implementadas a varios niveis territoriais
(nacional/internacional, regional/inter-regional, local). Além disso, os processos de inclusdo social e participagdo civica
das mulheres migrantes implicam um compromisso conjunto de varias entidades ativas no terreno, nomeadamente
organismos publicos, autoridades locais, organizacdes da sociedade civil, ONG, organizagdes da didspora, associagdes
culturais, etc., para alcangar bons resultados e praticas.

Apresentamos a seguir algumas das praticas de inclusao social mais difundidas:

Programas para Adultos para a Integragdo Educativa e Laboral, e especialmente para as mulheres
migrantes, que visam fortalecer as suas competéncias sociais e profissionais ao facilitarem a sua inclusdo
através de atividades educativas e estdgios remunerados, normalmente providenciados e implementados
como programas de formagao profissional;

Cursos de linguas para adultos, também organizados em grupos de mulheres migrantes apenas: o principal
objetivo da formagao linguistica é fazer com que as mulheres migrantes atinjam a fluéncia na comunicagdo
oral, basicamente destinada a facilitar o seu acesso ao mercado de trabalho, dai que parte dos curriculos seja
construida sobre situa¢des quotidianas; nos quadros dos programas de formagdo linguistica, é possivel
organizar exames universitarios de nivel avangado, de modo a certificar a proficiéncia na lingua nacional da
sociedade de acolhimento.

A mediagdao cultural-linguistica é uma ferramenta de integracdo bastante difusa em diversos paises
europeus: o servico é extensivamente utilizado nos sistemas educativos tanto com criangas/alunos migrantes
como com as suas familias (comunicagdo escola-familia); pode ainda ser prestado em atividades de formagao
para adultos, nomeadamente mulheres migrantes; mais especificamente, os servicos de mediagdo podem ser
encontrados nos centros de emprego e, mais importante ainda, na esfera da assisténcia sanitaria (hospitais),
com especial atencdo a saude das mulheres;

Os servigos de assisténcia de informacgdo (escritérios, plataformas em linha, linhas telefdnicas, etc.) criados
por ONG, associacdes de mulheres migrantes e migrantes a varios niveis territoriais, do local ao internacional,
abrangendo diversas areas (familia, educagdo, emprego, saude, habitacdo, socializagdo, burocracia, etc.).
Estas organizacdes ocupam-se duma série de servicos de integracdo que se revelam insuficiente ou
inadequadamente abordados pela administracdo publica: estes incluem informagdo e aconselhamento
basicos, mediagdo, assisténcia juridica, programas educativos e de formagao, cursos de linguas, guia para o
emprego, apoio psicolégico, e outros servicos destinados a fazer a ponte entre as partes envolvidas
(migrantes e nativas) e a facilitar a inclusdo social das migrantes, ou seja, as mulheres migrantes e as suas
necessidades especificas,

Um envolvimento ativo das mulheres migrantes na vida sociocultural e sociopolitica: inclui as mulheres
migrantes em iniciativas que vdo além de uma mera necessidade existencial e que introduzem na vida
sociocultural e sociopolitica do contexto em que se estabeleceram; estas acGes sdo, na sua maioria,
promovidas por ONG e associagGes migrantes e autdctones, e implicam uma longa lista de atividades, tais
como oficinas de artes, campanhas de sensibilizagdo, atividades interculturais, manutencdo da identidade
cultural e linguistica, conferéncias publicas, atividades de investigacdo e documentagdo, etc., todas elas
destinadas a um maior apoio e desenvolvimento das competéncias sociais das mulheres migrantes Uteis para
a sua efetiva inclusdo social e participagado civica;

Redes de apoio social: o trabalho em rede tem produzido bons resultados a varios niveis territoriais e
operacionais: as redes de amizade e familiares sdo classificadas como fundamentais para a inclusdo das
mulheres migrantes/migrantes nas sociedades de acolhimento, especialmente no inicio da sua experiéncia de
migracdo; em seguida, as redes de apoio social, frequentemente constituidas por associacées, ONG,
entidades religiosas, etc. constituem um recurso vital para a inclusdo efetiva, oferecendo as mulheres
migrantes uma maior possibilidade de representacao social, cultural e politica e de participagao civica.
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Recursos Online

DIMITRA, DOCUMENTA, EDITC & KIST, 2018, Good practices on social integration and civic participation of migrant
women at European level, Deliverable 1.1: InCommon Toolbox. Cultural and Educational Interventions for the
Exercise of the Active Citizenship of Migrant Women, July 2018, InCommon Project, UE.

European Commission & European Website on Integration, 31 July 2018
(https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/good-practices-social-integration-and-civic-participation-
migrant-women-european_en), com ligagdo para o Report of good practices.

Esta publicagdo aborda a integragao social, participagdo civica e uma cidadania ativa das mulheres migrantes, e traz
consigo 40 exemplos de boas praticas implementadas em vdrios paises europeus.

Heinrich G. (Rapporteur), 2018, Migration from a gender perspective: empowering women as key actors for
integration, Report | Doc. 14606 | 30 August 2018, Committee on Equality and Non-Discrimination, Parliamentary
Assembly, Council of Europe.

(https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=25015&lang=en)

Investir na integracdo das mulheres migrantes e refugiadas significa criar uma base sélida para a inclusdo das geragoes
futuras e para o desenvolvimento das sociedades pacificas, inclusivas e coesas baseado nos valores partilhados e no
respeito pela diversidade. A forma, implementacdo, avaliagdo e seguimento de todas as politicas de integragao para
os migrantes e refugiados devem ser sensiveis ao género.

WEMIN — Migrant Women Empowerment and Integration, International European Project, 2019-2020
(http://www.wemin-project.eu/)

O WEMIN foi um projeto com duragdo de 2 anos destinado a implementar e promover um modelo de integragdo
pioneiro para mulheres migrantes e refugiadas de todas as idades nas comunidades envolvidas. O Projeto abordava os
aspetos sociais, culturais, educacionais e profissionais da inclusdo em oito paises pela Unido Europeia. O projeto
implementou intervengdes diretas em populagGes femininas através da partilha de experiéncias entre os Parceiros.

Kontodiakou P. (2018), D1.4: Detailed Description of 10 Good Practices, WEMIN.
(http://www.wemin-project.eu/wp-content/uploads/2018/10/D1.4-Detailed-Descriptions-of-10-Good-Practices.pdf)
O objetivo desta publicagao é fornecer uma descri¢do detalhada das Boas Praticas selecionadas no ambito do Projeto
WEMIN dedicado a emancipagdo e integracao social das mulheres migrantes.
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Documento Descarregdveis

Kofman E., 1999, Female 'Birds of Passage’ a Decade Later: Gender and Immigration in the European Union, IMR
33(2): 269-299.

(http://www.mcrg.ac.in/RLS Migration/Reading List/Module B/41.pdf)

Este artigo avalia de forma critica os relatos dominantes da migragao laboral, formas de migracao familiar e
reagrupamento familiar em relagdo as experiéncias migratdrias na Europa.

Kofman E., Phizacklea A., Raghuram P., Sales R., 2001, Gender and International Migration in Europe: Employment,
Welfare and Politics, Routledge, London and New York.

(https://it.itllib.org/book/993140/b45cbb,
https://www.pdfdrive.com/gender-and-international-migration-in-europe-employment-welfare-and-politics-gender-
racism-ethnicity-e186080952.html)

Este volume é um trabalho Unico que introduz a dimens3do de género nas teorias das migragdes contemporaneas. As
autoras analisam as oportunidades criadas para a atividade politica pelas mulheres migrantes e a medida em que elas
conseguem participar e influenciar na elaboragao de politicas gerais. Por conseguinte, é uma leitura essencial para
qualquer pessoa interessada na moderna politica europeia de imigragao.

Anthias F., Kontos M., Morokvasic-Miiller M. (eds.), 2013, Paradoxes of Integration: Female Migrants in Europe,
Springer, Dordrecht.

(https://it.it1lib.org/book/2203336/a805f7)

Este livro analisa as vidas das mulheres migrantes na UE e foca-se na sua integragdo laboral. Destaca as questdes
politicas relevantes e revé a integragdo e maior equalizagdo e democratizagdo (acesso, participagdo e pertenga),
apontando para as suas dimensdes transnacionais e intersecional.

Barslund M., Di Bartolomeo A., Ludolph L., 2017, Gender Inequality and Integration of Non-EU Migrants in the EU,
CEPS Policy Insights N° 2017/06.

(https://www.ceps.eu/download/publication/?id=9866&pdf=N0%202017-
06%20MB%20et%20al%20Gender%20Inequality%20and%20Integration%200f%20Non-
EU%20Migrants%20in%20the%20EU.pdf)

Este estudo de percegdo politica considera as disparidades de género nas taxas de participagdo e de emprego entre
nacionais de paises terceiros, as diferengas de género na integragdo social, e o papel da cidadania participativa com
especial atencdo a integra¢do das mulheres migrantes.

UNFPA-IOM, 2006, Female Migrants: Bridging the Gaps Throughout the Life Cycle, Selected Papers of the UNFPA-
I0M Expert Group Meeting, New York, 2-3 May 2006.
(https://publications.iom.int/books/female-migrants-bridging-gaps-throughout-life-cycle)

A publicagdo contem artigos que testemunham as condigdes de vida e experiéncias das mulheres migrantes numa
perspetiva de ciclo de vida (enfoque nas lacunas e desafios) nos paises de origem, rece¢do e transito em todo o
mundo.

Marinucci R., 2007, Feminization of migration?, REMHU - Revista Interdisciplinar da Mobilidade Humana, vol. 15, N.
29: 5-22.

(https://www.redalyc.org/pdf/4070/407042006002.pdf)

O artigo analisa a feminizagdo da migracdo no contexto das migragdes internacionais e contemporaneas:
consequentemente, a feminizagao pode ser entendida como um numero crescente de mulheres migrantes, como uma
mudanga no perfil das mulheres migrantes, e/ou como uma mudanga nos critérios analiticos ao incluir uma
abordagem especifica de género.

Marchetti S., Salih R., 2015, Gender and Mobility across Southern and Eastern European Borders: “Double
Standards” and the Ambiguities of European Neighbourhood Policy, |1Al Working Papers 15 | 19 - MAY 2015, Istituto
Affari Internazionali (I1Al), Rome: 1-25.

(https://www.osce.org/files/f/documents/c/9/165441.pdf)

Este artigo propGe uma critica de género a Politica Europeia de Vizinhanga (ENP) que, entre outras coisas, deveria
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facilitar a mobilidade dos migrantes dos paises limitrofes para a UE: em conformidade, o artigo destaca as
ambivaléncias dos regimes europeus de género e migragao.

Radowicz J., 2021, Searching for the Best Way of Integration. Migrant Women in Europe, Studia Europejskie —
Studies in European Affairs, 3/2021: 39-57.

(https://www.ce.uw.edu.pl/pliki/pw/3-2021-Radowicz.pdf)

Foca-se no fendmeno da migracdo de género e tornou-se um elemento de investigagao importante. Assim, os dados
de migracdao deveriam ser sensiveis ao género, e as politicas nacionais dos paises europeus deveriam considerara
forma como o género molda as diferentes necessidades dos migrantes (mulheres e homens) enquanto desenvolvem
politicas de integragdo relevantes.
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Uma Abordagem Pratica a um Nivel Nacional

Grécia

A participagao civica é extremamente importante para criar um” sentimento de perteng¢a” das mulheres migrantes e
dos refugiados na sociedade, como também para criar as condigdes para relagbes mutuas, parcerias e aceitagdo. A
Participagdo dos Conselhos de Integracdao para os Imigrantes e Refugiados, um 6rgdo consultivo nos municipios
gregos, favorece a participagdo dos cidaddos e, com agoes relevantes, prepara o terreno para a aquisicdao do estatuto
de cidad3do grego que oferece a possibilidade de participagdo politica a nivel local, nacional e europeu (direito de voto
e de ser eleito). Centros Comunitarios de Municipios e Centros de Integracdao de Migrantes atendem as necessidades
individuais de nacionais de paises terceiros, oferecendo servicos de Balcdo Unico de Atendimento em colaboracio
com a Diregdao de Servigos Sociais de cada administragao local. M.I.C. bem como os Centros Comunitdrios em cada
municipio ligam nacionais de paises terceiros a todos os programas de servigos sociais oferecidos em cada darea
municipal. Mais especificamente, o M.I.C e os Centros Comunitdrios oferecem informagdes e orientagdes sobre
programas tais como: a) Informagdo e apoio para se candidatar ao Rendimento de Solidariedade Social e ao Fundo
Europeu de Apoio aos Carenciados (FEAD); b) Informagdo e apoio para se candidatarem a servigos sociais, seminarios
educativos, assim como outros cursos de formagao profissional e semindrio educativos.

A Estratégia Nacional de Integracdo de 2019 inclui agdes como (6.2.1) a ativagdo dos Conselhos de Imigracédo e
Integracdo de Refugiados dos Municipios bem como o refor¢o do seu papel e expansao das suas responsabilidades,
através de regulamentacdo legislativa e (6.2) para encorajar a participagdo dos imigrantes, candidatos e beneficiarios
de protecdo internacional no publico através do desporto e do voluntariado. A Estratégia Nacional de Integracdo de
2021 sublinha a necessidade da pré-integragdo dos candidatos a asilo. Meta 4: Promover o Estilo de Vida Europeu
inclui: Objetivo 1: Familiaridade com as instituicdes democraticas e com o conceito da norma juridica. Objetivo 2: A
sensibilizagdo para o principio da ndo discriminagdo, respeito pela diversidade e sociedades coesas (Ag¢bes para
promover o conhecimento e respeito pelos direitos humanos na comunidade com base na lei nacional, lei dos direitos
humanos e nos principios da dignidade humana, igualdade e uma coexisténcia pacifica e, sensibilizar para os
problemas da laicidade e respeito por todas as religiGes e espagos publicos, ao organizar oficinas e seminarios).
Objetivo 3: Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a vida quotidiana. A Estratégia Nacional
de Integracdo 2021 realga a necessidade de uma integragdo social dos beneficidrios de protegdo internacional. Meta
3: O desenvolvimento de comunidades coesas inclui: Objetivo 1: Promover a inclusao social e participacdo das
mulheres e jovens nas comunidades (Iniciativas para fortalecer a comunicagdo entre as mulheres e as associagGes
locais. Criar associagdes na comunidade com reunido mensais e focadas em varios topicos. As reunides visam
fortalecer a conexdao entre as mulheres de familias monoparentais e ajudar na sua integragdo social e agdes para
incluirem os refugiados recém-chegados e os migrantes em associagdes e grupos de jovens). Objetivo 2: Criar uma
sensibilizacdo publica sobre os problemas relacionados com a norma juridica, direitos humanos, coesdo social e
inclusdao. Meta 3: Promover o estilo de vida europeu. Objetivo 4: Desenvolver oportunidades de emprego para os
refugiados a um nivel local. Objetivo 5: Garantir uma distribuicdo geografica harmonizada dos beneficiarios de
protecdo internacional.

Referéncias

Department of Public Health Policy/University of West Attica, University of Gent, PRAKSIS, European Public Law
Organization, SynEirmos (2018). Report on Good Practices (Deliverable 1.1 LION-Project). Synthesis Report. Report
part of project Local Alliance for Integration "776213/LION" (AMIF-2016-AG-INTE). Athens: Department of Public
Health Policy/University of West Attica, University of Gent, PRAKSIS, European Public Law Organization, SynEirmos.
http://allianceforintegration.eu/wp-content/uploads/2019/07/D1.1-Report-on-best-practices.pdf

Este relatério tenta apresentar a politica e as boas praticas a nivel da UE e a nivel dos Estados-Membros da UE, com
particular atencdo ao caso da Grécia, no que diz respeito a integracdo social das TCN através do emprego, educacgao,
cuidados de saude, assisténcia social e coexisténcia intercultural.

Fouskas, T., Martiniello, M., Koulierakis, G., Economou, C., de Maio, A. and Mine, F. (2020). Annual Report 2019 on
Migration and Asylum in Greece: National Report: Part 2 and Statistics Annex. Athens: European Public Law
Organization (EPLO)/Hellenic Ministry for Migration and Asylum/European Commission/European Migration
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Network.

https://ec.europa.eu/home-affairs/document/download/69914d51-b606-447b-95f3-2e4af9f982a2 en

O Relatdrio de Politica Anual de 2019 visa informar os Estados-Membros e a Comissao Europeia sobre todos os
desenvolvimentos ocorridos no ano de 2019, nos dominios da migragdo e asilo na Grécia.

Fouskas, T. (2013). “Representing the Unrepresented? Operation and Representativeness of Migrant Integration
Councils in Greece”, Social Cohesion and Development, 8(2): 127-150.

http://www.epeksa.gr/assets/variousFiles/file 3.Fouskas.pdf

Este artigo analisa a participagdo e apresentacdo dos imigrantes na vida publica local na Grécia.

Ministry of Migration and Asylum (2021). Greek Policy for Social Integration. Athens: Ministry of Migration and
Asylum.

https://migration.gov.gr/en/migration-policy/integration/politiki-entaxis-se-ethniko-epipedo/

Esta ligagdo fornece informagao em relagdo aos pilares e medidas politicas da Estratégia Nacional.

Espanha

Como explicado no capitulo anterior, sdo por um lado, as Comunidades Auténomas juntamente com o Estado e as
administragdes locais que tém a competéncia juridica para criar e implementar politicas publicas. Isto é feito no
contexto dos servigos sociais nos quais se localizam os servicos que dependem de regulamentagdes e politicas de
imigracao. Deste modo, mais especificamente, os servigos de inclusdo social para as mulheres migrantes ndao podem
negligenciar o estatuto dos migrantes e mulheres, com uma dimensdo dupla que tem que ter em consideragdo uma
série de varidveis: educagao, familia, alojamento, saude, etc. Desta forma, contribuem para a criagao da identidade
social da mulher migrantes e das suas competéncias para participarem na vida social da sociedade que se
estabeleceu. Além disso, as associagdes sem fins lucrativos e as suas agdes representam outro pilar essencial para
superar a separacdo e promover as interagdes sociais entre migrantes e nativos. Estes Ultimos sdo um fator crucial
para reduzir a marginalizagdo econdmica e social, com o objetivo final de construir sociedades mais coesas e
inclusivas.

Conforme o acima exposto, os processos de inclusdo social e participagdo civica das mulheres migrantes implicam o
empenho conjunto de varias entidades ativas no terreno, tanto publicas como privadas, de modo a obter resultados
reais, positivos, efetivos e significativos. Estes sdo alguns exemplos:

= Educagdo e Trabalho programas de integragao para as mulheres migrantes

- Programa SARA - Mulheres Migrantes Este recurso estd enquadrado nos Programas de Inser¢dao Sdcio
Laboral do Ministério da Igualdade. O seu principal objetivo é melhorar a qualidade de vida das mulheres
migrantes, por uma melhor formagdo orientada para a participagao social e, em particular, para o emprego.
O programa é dirigido as mulheres migrantes, vitimas de barreiras sociais e culturais, dificultando a
integragdo socio-laboral do grupo. Consiste na concegao de itinerarios de inser¢do baseados numa perspetiva
de género e intercultural, adaptados as necessidades e caracteristicas de cada mulher, com a elaboracdo de
conteudos especificos que tenham em conta a diversidade. Este projeto é desenvolvido através de acordos
com as seguintes entidades sem fins lucrativos: CEPAIM e Cruz Roja Espafiola. Para mais informacdo:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProginsercionSociolaboral/SaraMujMigrantes.htm

= Cursos de linguas para as mulheres migrantes

- Curso de Espanhol gratuito para as mulheres da associacdao "Por Ti Mujer". A seccdao da imigracdo e
integracdo desta associacdo esta empenhada em promover a integracdo sociocultural das mulheres
migrantes na sociedade de acolhimento. Considera-a uma componente essencial para garantir a equidade, a
inclusdo, a tolerancia e a diversidade nas cidades e bairros que habitamos. Para mais informagdo:
https://asociacionportimujer.org/event/curso-de-espanol-para-mujeres-inmigrantes/

Co_fu nded by the The European Comminsion support for the

production of this publicaton does not constitue
> o endoretment of Bhe comants shich refiects the
Erasmus+ Programme eou o i smors s ih commsase

Aol Be heltd renponaile or sy Use Which may

of the E u ropea n U n |O ) b made of the efarmiasan contained e


https://ec.europa.eu/home-affairs/document/download/69914d51-b606-447b-95f3-2e4af9f982a2_en
http://www.epeksa.gr/assets/variousFiles/file_3.Fouskas.pdf
https://migration.gov.gr/en/migration-policy/integration/politiki-entaxis-se-ethniko-epipedo/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/SaraMujMigrantes.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/SaraMujMigrantes.htm
https://asociacionportimujer.org/event/curso-de-espanol-para-mujeres-inmigrantes/
https://asociacionportimujer.org/event/curso-de-espanol-para-mujeres-inmigrantes/

/"??g VOICES OF
rcvf; %@ IMMIGRANT
\&A ?’* WOMEN

Numero do Projeto: 2020-1-ES01-KA203-082364

= Participagdo das mulheres migrantes na vida sociocultural e sociopolitica.

- Campanha de sensibilizagdao #mujeresin. Esta campanha é gerida pela associagdo ACCEM. O seu objetivo é
trabalhar no sentido de uma integracdo baseada na igualdade, ndo discriminagdo, evitando rétulos ou
preconceitos. Para mais informacgdo https://personasin.accem.es/mujeresin/contexto/

Para finalizar este capitulo, apresentamos umas das entrevistas do Mapeamento dos Estudos de Caso, chamado “Aid
and support as integration mechanisms. The story of a Maroccan woman in Spain", disponivel em https://viw.pixel-
online.org/case view.php?id=NTc= Nesta experiéncia, o protagonista relata como uma das dificuldades no seu
processo de integragdo é a barreira linguistica.

Referéncias

Migrant Women for a diverse Andalusia. Intercultural and Social Inclusion Practices. Women Migrants in the El
Cerezo neighbourhood. https://participamostransformamos.org/nosotras-contamos-nosotras-aportamos-guia-

mujeres-migrantes-por-una-andalucia-diversa/

Este guia apresenta, analisa e reflete em quatro casos de praticas interculturais e de inclusdo social realizadas por
mulheres imigrantes de origens diversas, dentro de esferas de interagdo com a populagdo nativa no bairro de El
Cerezo em Sevilha.

Immigration law, public policies and gender. Teaching materials
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Derecho extranjeria_politicas publicas genero.pdf

O Ministério da Justica e do Interior, através da Diregcdao-Geral de Coordenagdo das Politicas Migratdrias, implementa o
projeto FORINTER2: Formacgdo da Interculturalidade e Migragdo. Este projeto inclui um Programa de Formagdo em
Assuntos Interculturais visando os Funciondrios da Administracdo Publica de Andaluzia. O seu objetivo é o
desenvolvimento de um processo técnico e politico, que envolve novas abordagens politicas publicas, modos
organizacionais e formas institucionais de trabalho. Baseia-se na incorporagdo transversal da perspetiva intercultural,
visando construir uma maior coesao social na sociedade. Para além da implementac¢do dos cursos de formacgao, foi
desenvolvida uma série de Materiais Didaticos sobre interculturalidade com conteudos especificos sobre migragdo e
gestdo da diversidade, e nomeadamente, a abordagem de género.

Discrimination and psychosocial well-being of migrants in Spain: The moderating role of sense of community (2020).
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02235/full

Este estudo analisa o sentido de comunidade (SOC) pode proteger contra as perce¢des da discriminacado e das
consequéncias negativas.

Franca

Em Franga, as "mulheres migrantes" tém sido promovidas como uma categoria prioritaria para a intervengdo publica,
visto que "constituem um publico econdmica e socialmente muitas vezes mais fragil do que a populagdo média".
Assim, as autoridades francesas estabeleceram varias medidas de integra¢do civica, tais como o acesso gratuito a
cursos de linguas, servicos de emprego e a integracdo de medidas anti discriminatérias. De acordo com varios
relatérios ministeriais, visam garantir as mulheres migrantes o seu pleno lugar na sociedade francesa através da
igualdade de oportunidades em todos os sectores sociais, culturais e econdmicos. Contudo, investiga¢des recentes
realgaram varios limites e problemas na aplicagao de tais medidas.

= Estigmatizar as “mulheres migrantes” como esposas de trabalhadores migrantes, confinadas ao ambiente
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doméstico ou isoladas dentro da sua “comunidade”

Por exemplo, a Lei de 26 de novembro de 2003 introduziu o conhecimento da lingua francesa como condigdo de
integracdo para a obtencdo de uma autorizacao de residéncia, para enfrentar "certos grupos vulnerdveis, tais como os
conjuges de estrangeiros que sdo por vezes mantidos isolados da sociedade de acolhimento devido a praticas sociais
comunitdrias".

Tal representatividade negligencia as experiéncias das mulheres solteiras, divorciadas, responsaveis pelas familias nos
seus paises de partida, migrando fora de um quadro familiar ou sem filhos.

e Recomendamos considerar a grande heterogeneidade das mulheres migrantes e quebrar a imagem de
vitima/submissiva, para promover a agéncia feminina.

= “Culturalizar” e “moralizar” a cidadania através de um quadro normativo pés-colonial

Por exemplo, os cursos de integragdo civica, proporcionados pelo Contrato de Integragdo Republicana (CIR, Contrat
d'Intégration Républicaine) deram prioridade a transmissdo dos "valores republicanos"”, e especialmente no
secularismo e na igualdade de género. As mulheres migrantes sdo submetidas a um sistema de controlo durante o
processo de integragdo e os diferentes programas que seguem (cursos de linguas, servicos de emprego, programas de
apoio social, etc.): o seu vestuario e alimentagdo, praticas sexuais e parentais, indicam a sua adesdo forte as normas
morais e culturais da "sociedade republicana francesa". As mulheres que recusem cumprir com os tais “Valores
republicanos” sdao consideradas ndo merecedoras da cidadania francesa.

Esta concegdo cultural e moral de cidadania contradiz a "viragem civica" das politicas de imigracdao que procuravam
promover o acesso a cidadania como um direito legal.

e E urgente avaliar criticamente d&s politicas pés-coloniais que continuam a moldar as politicas de imigragdo
francesa, de acordo com uma visGo bindria que separa o mundo entre as sociedades
progressivas/emancipadas contra as tradicionalistas/patriarcal.

= Paternalizar a integragao participativa das mulheres e o silenciar da divergéncia politica

Por exemplo, as associagées das mulheres imigrantes foram divulgadas como meios de uma “integragdo participativa”.
Sdo reconhecidas por construirem a autonomia pessoal das mulheres, encorajarem a sua emancipag¢do e gerarem
talentos individuais para o mercado de trabalho. Contudo, a investigacdo no seio das associagdes de mulheres
imigrantes revela como a legitimidade das mulheres imigrantes se limita aos papéis sexuais e/ou raciais normativos
gue as identificam para uma "comunidade" especifica. Quando se trata de abordar questdes politicas mais gerais, em
relagdo a luta contra o racismo ou sexismo, as associacdes de mulheres migrantes sdo mobilizadas, enquanto
"beneficidrias" de discursos e politicas publicas, em vez de recursos.

Isto mostra como as mulheres migrantes tendem a ser valorizadas como "boas cidadas" quando se trata de promover
"normas de género" ou "diversidade cultural" em linha com as politicas de identidade neoliberal.

Perspetivas:

E importante tornar visivel o descontentamento politico e a marginalizagdo social que anima muitas associagdes de
mulheres migrantes, em relacdo a interseg¢do entre sexo/classe/raga violéncia social e injusticas.

Algumas organizagdes deram contributos cruciais no apoio aos migrantes independentemente da sua origem,
nacionalidade e convicgdes: com um especifico reconhecimento das necessidades das mulheres, nomeadamente:
CIMADE; GISTI, Cruz Vermelha, SAMUSOCIAL; AURORE.

Referéncias

« Femmes de I'immigration, Assurer le plein exercice de la citoyenneté, a part entiére, a parts égale » [“Immigrant
Women. Ensuring the full exercise of full, equal citizenship]
https://www.vie-publique.fr/rapport/27762-femmes-de-limmigration-assurer-le-plein-exercice-de-la-citoyennete
Relatdrio publicado em 2005 pelo Ministério responsdvel pela Igualdade entre Mulheres e Homens, Diversidade e
Oportunidades iguais.

“I’égalité pour les femmes migrantes” [“Equality for women migrants »]
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https://www.vie-publique.fr/rapport/33870-legalite-pour-les-femmes-migrantes

Relatdrio publicado em 2013 Ministério dos Direitos das Mulheres.

The French Office of Immigration and Integration (OFIl) on the Republican Integration Contract
https://www.ofii.fr/en/the-republican-integration-contract-an-aid-to-the-integration-of-migrants/

Artigos Académicos:

Gourdeau, Camille. 2018. “The CAl is good for others”, The injunction to integrate from the point of view of
signatories of the hosting and integration contract (CAl).” Politiques de Communication 11(2): 73-101

Guénif-Souilamas, Nacira. 2006. “The other French exception. Virtuous racism and the war of the sexes in postcolonial
France.” French Politics, Culture & Society, 24(3), 23-41.

Haaparvi, Linda. 2020. “The meaning of participation. The “civic turn” through the prism of participatory integration
policies targeted at migrant women.” Revue Européenne des Migrations Internationales, 34-36(4): 99-117

Killian Caitlin & Cathryin Johnson. 2006. ““I'm Not an Immigrant!”: Resistance, Redefinition, and the Role of Resources
in Identity Work”. Social Psychology Quaterly, 69(1): 60-80

Quiminal, Catherine. “The Associative Movement of African Women and New Forms of Citizenship”, in Freedman Jane
& Carrier Tarr. 2000 Women immigration and identities in France” Berg, Oxford, New York: 39-57

Suvaveriol, Semin. 2012 “Nation Freezing: Images of the Nation and the Migrant in Citizenship Packages”, Nations and
Nationalism 18(2): 210-229

AssociagGes que apoiam Mulheres Imigrantes com a perspetiva de género:

CIMADE, acerca da necessidade de acompanhar mulheres migrantes vitimas de violéncia
https://www.lacimade.org/nos-actions/femmes-et-violences/

GISTI, acerca das necessidades de interligagdo dos direitos das mulheres com os direitos dos migrantes
https://www.gisti.org/spip.php?article170

Italia
Abordar a inclusao social da populagdo migrante e os modelos de inclusdo correspondentes significa analisar os
caminhos para a participagdo dos imigrantes na vida social e civica do pais do qual eles emigraram por escolha
(projeto de migragdo) ou por acaso (migragdo forgada). A inclusdo social é um processo multidimensional que envolve

varias dimensoes, tais como a social (em termos gerais), cultural, econdmica, profissional, educacional, politica,
entre outros.

A implementacdo do projeto da inclusao social, para as mulheres migrantes, implica uma tentativa de repensar as
abordagens, métodos e acbGes propostos entre o projeto de uma perspetiva de género. Na pratica, enquanto
planeiam os servigos sociais e programas das diversidades das mulheres migrantes e a sua experiéncia de migragdo
deviam ser tidas em conta, comjuntamente com outros fatores, como segue:

= projeto de Migracao (fatores push & pull, expetativas, mudangas, etc.)
=  processos migratodrios (rotas, chegadas, entradas, etc.)

= estatuto legal em Itélia (chegada legal/ilegal e estadia)

= contexto cultural e profissional.

Em ltalia, ndo existe uma politica nacional dedicada (quase) exclusivamente a integra¢cdo das mulheres migrantes: por
conseguinte, é o trabalho do setor tercidrio que desempenha um papel crucial na calibragao das politicas, estratégias
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e acdes de inclusdo destinadas a inclusao e participagao das mulheres migrantes. Significa ainda que os servigos
sociais de inclusdo devem contemplar as suas necessidades especificas emergentes de algumas categorias que
determinam a especificidade e complexidade do fenémeno da migragéo feminina, nomeadamente:

= dimensdo de género (esteredtipos a base de género e violéncia, maternidade, dependéncia econémica e
legal, desejo de emancipar, etc.)

=  oportunidades de emprego (trabalhos “femininos”, nichos profissionais, salario, dependéncia econdmica,
etc.)

=  assisténcia de saude (saude das mulheres, saide reprodutiva, gravidez, etc.).

Além do papel da vida associativa (associagbes sociais e culturais, ONGs, redes, campanhas, campanhas de
sensibilizagdo, atividades culturais, etc.) torna-se fundamental o fortalecimento dos servigos direcionados a inclusdo
social e a participagdo civica das mulheres migrantes. A circunstancia aplica-se definitivamente ao contexto italiano
em que sectores da populagdo migrante feminina participam na vida social e civica do Pais através do trabalho
promovido pelas suas associagdes socioculturais (apenas mulheres migrantes) ou mistas (nativa-imigrante, mulher-
mulher, internacional, intercultural, etc.)

Nas recomendagdes do trabalho da inclusdo social das mulheres migrantes, os seguintes sdao apenas alguns aspetos
basicos que devem ser considerados:

=  ainclusdo social das mulheres migrantes é um processo, nomeadamente um processo a longo prazo, e nao
uma emergéncia;

= 0s servigos destinados a inclusdo social das mulheres migrantes devem ser iniciados e baseados nas suas
necessidades especificas como mulheres e migrantes;

=  enquanto se planeiam servicos, programas e acGes destinados a inclusdo social e a participagdo civica das
mulheres migrantes, a perspetiva do género deve ser tomada como referéncia;

=  durante o mesmo processo de planeamento uma perspetiva etnocéntrico deve ser ultrapassada;

= este processo significa construir uma ligagao entre as mulheres migrantes e as comunidades locais e outros
grupos sociais;

=  3s vidas associativas das mulheres migrantes em ltalia deviam receber maior atencdo de um ponto de vista
sociocultural, politico e econédmico.

“From Somalia to Salvation” https://viw.pixel-online.org/case view.php?id=Mjk=: a experiéncia migratdria mostra a
importancia de uma abordagem sensivel ao género que os servigos sociais devem adotar e promover no seu trabalho,
tal como realgado pela protagonista da historia.

Referéncias

Spedicato lengo E., Lannutti V., Rapposelli C. (eds.), 2014, Migrazioni femminili, politiche sociali e buone
pratiche. Narrazione di sé fra segnali di inclusione e distanze sociali, FrancoAngeli, Milano.
(https://www.researchgate.net/publication/312365159 Migrazioni femminili_politiche sociali e buone prati
che Narrazioni di se fra segnali di inclusione e distanze sociali/link/587b8a6c08ae9a860fe9acea/downloa
d)

Neste livro, é relatada uma narrativa como um ponto de referéncia para os servigos sociais em termos de
estratégias e politicas sociais a serem adotadas para a inclusdo social das mulheres migrantes.

Garofalo R., 2017, MIGRAZIONE E ACCOGLIENZA: la necessita di un approccio di genere — Buone pratiche e
nuove progettualita, marzo 2017.
(http://www.centrosaluteglobale.eu/site/wp-content/uploads/2017/06/GAROFALO-Migrazione-e-Accoglienza-
la-necessit%C3%83-di-un-approccio-di-genere.pdf)

Este relatdrio ilustra os exemplos das boas praticas Uteis para o planeamento dos servigos sociais de uma
perspetiva de género.
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Bello B. G., 2015, La dimensione femminile dell'immigrazione in Italia, in DOSSIER STATISTICO
IMMIGRAZIONE, Roma, pp. 155- 160.

(https://www.researchgate.net/publication/301806157 La dimensione femminile dell%27immigrazione in |
talia_2015)

Em ltalia, a feminizagdo dos fluxos migratérios estda no centro de muitos estudos. Apos oferecer uma breve
panoramica das migragdes femininas em Itdlia, e das tipologias migratdrias relacionadas com as mulheres
(econdémicas, familiares, refugiados, requerentes de asilo, etc.), o documento aborda o papel da vida
associativa das mulheres migrantes em lItalia.

Portugal
Em Portugal, o Plano Nacional de Implementagdo do Pacto Global sobre as Migragdes (aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n2 141/2019) define, como terceiro eixo, "a promoc¢do do acolhimento e integragdo dos
migrantes, assegurando a sua reunido regular, promovendo o reagrupamento familiar, favorecendo o dominio da
lingua portuguesa, a escolarizagdo de criangas e jovens, a educacgdo e formacgdo profissional de adultos, melhorando
as condicdes de acesso a habitagdo, salide e protegdo social, e estimulando a sua integragao e participagao civica".
Na implementacgdo das politicas publicas para a inclusdo das imigrantes o Alto Comissariado para as Migragdes (criado
pelo Decreto-Lei n2 31/2014 de 27 de fevereiro de 2014) tem um papel importante, pois promove as politicas focadas
na inclusdo social, oportunidades iguais e valorizar a diversidade entre as culturas, grupos étnicos e religides.
Os mecanismos sde apoio para os imigrantes promovidos pelo Alto Comissariado para as Migragdes, materializam-se
através da Rede Nacional de Apoio a Integracdo dos Migrantes (criada pelo Despacho n2 203/2016 de 23 de julho).
Esta rede é composta pelo: (i) Centro Nacional de Apoio a Integragdo de Migrantes (CNAIM) com o objetivo de
fornecer uma resposta integrada aos migrantes no seu processo de recegdo e integracdo e (ii) Centros Locais de Apoio
a Integracdo de Migrantes (CLAIM), que visam, no contexto das politicas de inclusdo dos migrantes locais,
proporcionar uma recegdo descentralizada, espacos de informacgdo e apoio, ajuda para satisfazer as necessidades dos
migrantes na sua recec¢do e processo de integragao.
No apoio aos imigrantes, os CLAIM tém um papel muito relevante visto que trabalham de perto nos territorios e
fornecem informagGes sobre diferentes areas de inclusdo (processos de regulamentagdo administrativa, educagao e
formacgdo, aprendizagem do portugués como lingua ndo materna, saude, entre outras), fornecendo respostas e
encaminhando os imigrantes de forma integrada através das estruturas existentes na comunidade.
Os documentos legais que constituem a base destes érgdos (ACM, CNAIM e CLAIM) abordam os problemas da
imigragdo numa perspectiva global, ndo dando visibilidade as questdes de género. Contudo, a Deliberagdo n.2
227/2019 que estabelece a criagdo pela ACM da Equipa de Projeto sobre Desigualdades Intersecional, traduz-se no
reconhecimento da necessidade de uma abordagem sensivel ao género na andlise e intervengdo no dominio da
migrac¢do. Esta equipa visa desenvolver e implementar politicas de integracdo sensiveis ao género para os migrantes,
refugiados e requerentes de asilo, com especial atengdo a situagdes em que diferentes desigualdades se cruzam.
Muitas mulheres imigrantes vém para Portugal para prosseguir estudos, nomeadamente no Ensino Superior. Nestas
circunstancias referem-se a programas de mobilidade internacional (especialmente com paises luséfonos) e aos
mecanismos internos das Instituicdes de Ensino Superior que apoiam estes estudantes nos seus processos de
inclusdo.
Outro aspeto que nos parece relevante é o movimento associativo de imigrantes (regulado pela Lei n2 115/99, 3 de
agosto de 1999). As associagdes de imigrantes permitem aos imigrantes organizarem-se e defenderem os seus
interesses de uma forma que os torne visiveis e dé voz as suas necessidades, constituindo um excelente meio de
promover a cidadania e a participagdo civica.
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Para ilustrar o papel das instituicdes de ensino superior e associativo em Portugal, propomos a andlise da entrevista
"Deconstructing the country of Floribella", disponivel em https://viw.pixel-online.org/case view.php?id=MTE=.

Outra histdria de sucesso que ilustra a importancia dos movimentos socias para promover a inclusdo das mulheres
imigrantes em Portugal ¢é intitulado de “From invisible to visible”, disponivel em https://viw.pixel-
online.org/case view.php?id=MTI=. A protagonista da histdria identifica a importancia do seu contacto com as

associagdes dos direitos humanos e feministas no seu caminho para a inclusdo social.

Referéncias

Plano Estratégico para as Migrac6es 2015-2020[Strategic Plan for Migration 2015-2020]
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM net.pdf/3a515909-7e66-41e8-8179-e3aa5e0c7195
O Plano Estratégico para as Migrages 2015-2020 visa adaptar politicamente o pais a uma realidade migratdria mais

complexa e desafiante, tendo em conta a "Abordagem Global das Migracdes e Mobilidade" definida pela Comissdo
Europeia.

Lisboa Acolhe — Portal Participativo para Imigrantes [Lisboa Acolhe — Participatory Portal for Immigrants]
https://lisboaacolhe.pt/
O Portal Lisboa Acolhe concentra a informagdo sobre os servigos publicos/privados e também sobre os direitos e

deveres das pessoas em Portugal.

Eslovénia

Para finalizar, iremos disponibilizar aos estudantes a seguinte histéria de sucesso como protagonista uma mulher
migrante na Eslovénia, intitulado de “Overcoming the bureaucratic obstacles, poor information flow and health care
issues” accessible at Welcome to VIW project (pixel-online.org) Esta histéria de sucesso demonstra o problema em

obter a informacdo correta e rapida relativa a varias questdes.

Também sugerimos a leitura do “Empowerment story: escaping from war in Syria and changing the world-view in
Slovenia” disponivel em: https://viw.pixel-online.org/case view.php?id=MzE=
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CAPITULO 5: DIMENSAO EUROPEIA

SERVICOS DE INCLUSAO SOCIAL PERCECOES E OPINIOES
As  mulheres imigrantes tém sido | LimitagGes: Estigmatizar; “Culturalizar” e “moralizar” a
consideradas  como uma categoria | cidadania através de um quadro normativo pds-colonial;
prioritaria para a intervengdo publica. | proteger a “integragdo participativa das mulheres” e o
F Foram desenvolvidas varias medidas de | silenciamento de uma divergéncia politica.
ranca integracao civica, tais como o acesso | Recomendagdes: Considerar a heterogeneidade de um
gratuito a cursos de linguas, servicos de | grupo; eliminar a imagem de vitima/submissdo; avaliar
emprego e a integracdo de medidas anti | criticamente as politicas pds-coloniais; tornar visivel o
discriminatorias, etc. descontentamento politico e a marginalizagdo social.
Os Centros Comunitarios dos municipios e | LimitagGes: exclusdo social a multiplos niveis, falta de uma
os Centros de Integracdio Migrante | politica de integracdo eficaz e limitagdes no acesso ao
asseguram o atendimento das necessidades | emprego formal, educagao formal, assisténcia social e
individuais dos nacionais de paises terceiros | habitagdo, cuidados de saude e a coexisténcia
oferecendo servigos de Balcdo Unico, em | intercultural.
colaboragdao com outros conselhos diretivos | Recomendagdes: O apoio relativamente a aprendizagem
e centros. do grego para os refugiados e migrantes, adaptado as
Gréci necessidades e locais de residéncia, o estabelecimento de
recia um mecanismo refor¢ado de queixas laborais, programas
de apoio a criagdo de empresas e atividades, prestagao de
assisténcia juridica e apoio em matéria de regularizagao,
medidas de combate aos esteredtipos e ao racismo,
combate a violéncia baseada no género, melhoria dos
servicos de tradugdo e mediagdo na administragao
publica, apoio as necessidades das mulheres/maes
migrantes, emancipacgdo e participagdo civica.
E o terceiro setor que assume um papel | Limitacdo: ndo existe uma politica nacional normalizada
fundamental no desenvolvimento de | dedicada (quase) exclusivamente a integragdo das
estratégias e agGes de inclusdo direcionadas | mulheres imigrantes
para as mulheres migrantes, com uma | Recomendagdes: Considerar a inclusdo como um
referéncia especifica a algumas experiéncias | processo; abordar as necessidades especificas a partir de
Italia locais interessantes das ONGs/associagBes | uma perspetiva de género; transpor a perspetiva
culturais (migrantes, mulheres migrantes ou | etnocéntrica; considerar todos os agentes envolvidos;
associagdes mistas), associado com o | maior atengdo a vida associativa do ponto de vista
trabalho em rede das mulheres, e casos de | sociocultural, politico e de inclusdo social.
envolvimento institucional das mulheres
migrantes na vida social, cultural e politica.
Existe a Rede Nacional de Apoio a | LimitagGes: destaca a auséncia da perspetiva de género
Integracdo de Migrantes, constituida pelo | nos documentos juridicos abordados pelas organizagGes.
Centro Nacional de Apoio a Integracdo de | Contudo, a Equipa de Projeto sobre Desigualdades
Migrantes (CNAIM) e os Centros Locais de | Interseccionais foi criada, e traduz-se no reconhecimento
Portugal | Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM). | da necessidade de uma abordagem sensivel ao género na
Do mesmo modo, o movimento associativo | analise e intervengdo no dominio da migragao.
de migrantes é de grande importancia. Recomendagbes: Promover associagdes e apoiar as
associagOes existentes e os imigrantes, bem como
também as entidades sociais e religiosas.
Na integracdo das mulheres, as ONGs e os | Limitagdo: falta de ajuda e apoio do estado. Ndo tém
Eslovéni | ativistas adquirem uma grande importancia. | consideragio pela abordagem de género.
a Estes assumem que o papel principal tem | Recomenda¢do: Promover um maior envolvimento por
de ser desempenhado pelas instituicdes do | parte do Estado.
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papel fundamental.

Estado. Assim, as redes informais, tais como
a familia e os amigos, desempenham um

Espanha | Estado e as administragBes

As competéncias, neste aspeto,
respeito as Comunidades Auténomas, ao

mesmo modo, as entidades
lucrativo tém um papel fundamental.

Limitagdes: Falta de orientagdo e assisténcia
Recomendagbes: promover o compromisso conjunto das
varias entidades ativas na area; considerar a dupla
dimensdo que tém como mulheres e migrante nas
diferentes areas: educagdo, familia, habitagdo, etc.

Ideias Gerais

A tabela acima indica como, em geral, nos diferentes contextos, as entidades nao governamentais, tais como

associacdes e ONG, assumem um papel fundamental no processo de integracdo das mulheres migrantes

(por exemplo, o caso da Eslovénia). Igualmente, a falta de uma abordagem de género nas medidas e servigos

fornecidos as mulheres migrantes destaca-se como uma limitagdo em alguns dos paises analisados. Isto

pode dar origem a intervencdes distantes da verdadeira procura do grupo em questdo. E necessario
desenvolver agles orientadas para a integragdo da abordagem do género nos processos de atengao a

populagdo migrante.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM/ATIVIDADES PRATICAS

Atividades Praticas

O Mddulo 7 abrange as diferentes medidas de inclusdo social para facilitar a integracéo total das migrantes
na sociedade de acolhimento, assim como os fatores especificos que afetam o fator do género.

Duragdo: 45 minutos

Objetivos:
e Identificar os fatores chave a serem considerados para a inclusdo social das mulheres.
e Conhecer os servicos que facilitam a inclusdo social a um nivel local.

e |dentificar as necessidades e melhorias nos servicos de inclusao para as mulheres migrantes.

De modo a consolidar o seu conhecimento, propomos as seguintes atividades prdticas.

Atividade 1: Servicos de inclusdo para as mulheres migrantes:

E uma assistente social numa organizacdo que fornece servigos a migrantes, é abordada por uma mulher de
22 anos da Siria que acaba de chegar a sua cidade, ndo sabe a lingua, ndo tem o seu estatuto regularizado, e
ndo tem conhecimento do processo para regularizar o seu estatuto.

- De modo a comegar a orienta-la, que perguntas faria para conhecer melhor o seu perfil e poder
transmitir-lhe melhores informagdes?

- Segundo a informacdo fornecida, pense num guido/protocolo para guiar a mulher no inicio do seu
procedimento (quais ONGs deve recorrer, onde pode encontrar aconselhamento juridico, assisténcia
habitacional, aulas de linguas, uma associagdo no seu pais de origem, etc.).

Atividade 2: Sobre as dificuldades especificas com que uma mulher migrante se pode deparar
- Que melhorias propde o texto para um melhor cuidado?
- Pensa que poderdo deparar-se com mais dificuldades devido a questdo do género na migragao?

Concorda que os profissionais deveriam ter uma formacdo especifica que considere o fator género nas
migragdes, de modo a responder de um modo mais eficaz?
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Termos

Acesso aos cuidados de
saude

Allophobia

Alteridade

Aquisicao de nacionalidade

As diversidades das
mulheres migrantes

Assimilacionista

GLOSSARIO

Notas

O direito aos cuidados de saude
usufruido pelos nacionais de paises
terceiros (migrantes, candidatos a
protecdo internacional e refugiados)
nos Estados-Membros da UE e nos seus
paises de origem.

Aversdao a  alteridade ou ao
comportamento hostil em relagdo as
pessoas de outra cultura ou religido.

A alteridade é um conceito de origem
filosofica que significa "o caracter do
que é outro" e "o reconhecimento do
outro na sua diferenga", sendo a
diferenca entendida como étnica,
social, cultural ou religiosa.

Qualquer modo de se tornarem um
nacional, ex.: através do nascimento ou
apos o nascimento, automatico ou nao
automadtico, baseado ou atribuicdo,
declaragdo, op¢do ou candidatura.

(a condi¢do de ser mulher e migrante)

Uma abordagem para examinar as
diversidades das experiéncias das
mulheres migrantes, e as formas como
a classe, raca/etnia, trabalho, e outras
variaveis, se cruzam com o género:

estes e outros fatores sdo todos
importantes enquanto abordam as
mulheres migrantes na sua dupla

condicao de migrantes e mulheres
como ponto de partida das suas
diversidades.

O processo através do qual a expressao
cultural de uma minoria é absorvida na
cultura dominante do pais de
acolhimento. Os resultados do processo
das medidas publicas e praticas sociais
que contribuem para, subtilmente,
eliminar as marcas da cultura de
origem, substituindo-as por
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Fontes

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migragdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migragdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
pp. 31-32.

European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0, p. 34

International Organization for Migration
(2019). Glossary on Migration, p. 12.


https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
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Assisténcia social

Autorizacdo de residéncia

Autorizagao de trabalho

Autorizagdo Unica

caracteristicas da cultura dominante
envolvendo a lingua, tradi¢cGes, valores
e comportamentos.

(s. bem-estar)

O bem-estar de uma comunidade ou
sociedade em geral, é refletido na
assisténcia social dos seus membros
individuais com especial atencao as
guestoes de saude e as questdes
econdmicas [adaptado de Lexico, 2022
& Oxford Reference, 2022]. Assisténcia
social ou Proteg¢do Social. O conjunto
de servicos publicos organizados
(Estado/governo) ou privados, politicas
e programas direcionados a prevenir,
reduzir e eliminar as vulnerabilidades
econdmicas e sociais a pobreza e
privagdo dos grupos desfavorecidos
(pobres, doentes, idosos, etc.)

Qualquer autorizacdo emitida pelas
autoridades de um Membro-Estado da
UE que permite que um nacional de um
pais terceiro fique legalmente no seu
territério, consoante as condi¢Ges do
Regulamento (UE) n2 265/2010
(Regulamento do Visto de Longa
Duracdo).

No contexto global, um documento
legal emitido por uma autoridade
competente de um Estado autorizando
O emprego para OS migrantes
trabalhadores no pais de acolhimento
durante o periodo da validagdo da
autorizagdo. No contexto da UE, um
documento legal emitido por uma
autoridade de um Estado-Membro da
UE, declarando o direito de um nacional
de um pais terceiro a trabalhar no seu
territério durante o periodo de
validacao da autorizagao.

Uma autorizagdo de residéncia emitida
pelas autoridades de um Estado-
Membro da UE apds um procedimento
de pedido Unico que permite a um
nacional de um pais terceiro residir
legalmente no seu territério para
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Adapted from IOM, 2019, Glossary on
Migration, p. 197 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022.

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi
on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migragdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi
on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi
on.pdf



https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
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Capacidade Cultural

Cartdo Azul UE

Comunidade

Co-funded by the
Erasmus+ Programme &

efeitos de trabalho.
(nos estudos da migraciao & servigos
sociais)

As normas definem a competéncia
cultural como um processo pelo qual os
individuos e os sistemas se relacionam
de forma respeitosa e eficaz com
pessoas de todas as culturas, linguas,
classes, origens étnicas, religides e
outros fatores de diversidade de uma
forma que reconhece, afirma e valoriza
o mérito dos individuos, familias,
comunidades e protege e preserva a
dignidade de cada um. A competéncia
cultural pode ser desenvolvida através
de uma experiéncia intercultural, e
relaciona-se com a desnaturalizacao e
consciencializacdo dos seus valores
culturais e praticas.

A autorizacdo, que apoia o termo
Cartdo Azul EU, habilita o seu portador
a residir e a trabalhar no territério de
um Estado-Membro da UE sob os
termos da Diretiva 2009/50/EC (Diretiva
do Cartdo Azul).

A comunidade é um grupo de pessoas
unidas por interesses semelhantes e em
comum. Por outras palavras, sdo grupos
organizados entre si, com objetivos,
valores e crengas em comum baseadas
na lingua, costumes, patrimdnio cultural
e histérico, localizacdo geografica e
perspetiva do mundo. Na comunidade,
é normal criar-se uma identidade
comum que difere da de outros grupos.
Normalmente, as comunidades
migrantes sao apoiadas por outros
migrantes da mesma nacionalidade,
contribuindo para a criagcdo e
manutencdo de redes informais que
desempenham o papel na orientagao e
preservagao da sua propria cultura para

and the Commission
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Ann Marie Garran & Lisa Werkmeister
Rozas (2013) Cultural Competence
Revisited, Journal of Ethnic and Cultural
Diversity in Social Work, 22:2, 97-111,
DOI: 10.1080/15313204.2013.78533

Lalueza J.L. & Macias-Gomez-Estern, B.
(2020): Border crossing. A service-
learning approach based on
transformative learning and cultural-
historical Psychology (Cruzando la
frontera. Una aproximacion al
aprendizaje servicio desde el
aprendizaje transformativo y la
psicologia histérico-cultural), Culture
and Education, 32(3), 556-582
https://doi.org/10.1080/11356405.202
0.1792755.

Macias-Gomez-Estern, B. (2021). Critical
Psychology for Community
Emancipation: Insights from Socio-
educative Praxis in Hybrid Settings.

In New Waves in Social Psychology (pp.
25-54). Palgrave Macmillan, Cham.

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

International Organization for Migration
(2019). International Migration Law.
Glossary on Migration.


https://doi.org/10.1080/11356405.2020.1792755
https://doi.org/10.1080/11356405.2020.1792755
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
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Desigualdade de Género

Direitos (humanos) das
mulheres

Direitos Humanos

geracoes futuras.

As diferengas no estatuto, no poder e
prestigio que as mulheres e os homens

tém em grupos, coletividades e
sociedades.
(sinonimo: direitos humanos das
mulheres).

Os direitos que promovem uma posi¢ao
juridica, politica e social da igualdade
das mulheres para com os homens, e a
equidade de tratamento para as
mulheres. bem como para os homens,
em todas as dreas da sociedade. Os
direitos das mulheres e raparigas sao
partes inalienaveis, integrais e
indivisiveis dos direitos humanos
universais, ex.. o reconhecimento de
que os direitos das mulheres sdo
direitos humanos e que as mulheres se
deparam com injusticas baseadas no
seu género.

(perspetiva dos direitos humanos)

As normas internacionais acordadas
que reconhecem e protegem a
dignidade e integridade de cada
individuo, sem qualquer distincdo
(UNHCR Master Glossary of Terms); os
direitos humanos fazem parte do direito
internacional consuetudindrio e sdo
estipulados numa variedade de
documentos juridicos nacionais,
regionais e internacionais geralmente
referidos como instrumentos de direitos
humanos [EMN Glossary, 2018, p. 195].
Um conjunto de direitos basicos
considerados como pertencentes a
todas as pessoas e, aos quais todo o ser
humano deve ter direito; direitos civis e
politicos: o direito a vida, a justica, a
liberdade, a liberdade de expressdo, ou
a liberdade de prisdo ilegal, tortura,
execucdo; direitos sociais, culturais e
econdmicos: o direito de participar na
cultura, o direito a alimentacdo, ao
trabalho e a educacgéo.
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Giddens, 2009, Sociology, p. 1119.

Adapted from Oxford Reference, 2022
& Lexico, 2022 & Cambridge Dictionary,
2022 & Merriam-Webster, 2022.
Adapted from European Commission,
2004, Glossary of gender and
development terms, p. 4 &
Christodoulou, Zobnina, 2009, Glossary
of Gender-related Terms, p. 31.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
p. 19 & Oxford Reference, 2022 &
Merriam-Webster, 2022 & Cambridge
Dictionary, 2022 & Lexico, 2022.
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Diversidade Cultural

Dupla nacionalidade

Duplo (ou triplo)
isolamento &
marginalizacdo & opressao

Educacgado sensivel ao
género

Uma comunidade ou um grupo onde
possam ser identificadas varias
diferencas culturais e sociais. Estas
diferencas dependem das varias formas
de expressbes baseadas na raga, etnia,
nacionalidade, religido, sexo, género,
posicdo socioecondmica, lingua,
capacidades fisicas e psicoldgicas,
crengas, valores e tradigdes.

A possessdao simultdnea de duas ou
mais nacionalidades pela mesma
pessoa.

(das mulheres migrantes)

O género e a etnia, bem como a
ocupacdao do trabalho doméstico,
privados de reconhecimento social,
submetem as mulheres imigrantes a
uma tripla marginalidade: social,
econdmica e cultural. Neste dominio, a
segregacdo profissional ocupa uma
posicdo  particular, ou seja, a
concentracdo de mulheres e homens
em diferentes tipos e niveis de atividade
e emprego, estando as mulheres
confinadas a uma série de profissdoes
mais restrita (segregagdo horizontal) do
que os homens, e aos graus inferiores
de trabalho (segregagdo vertical) .

Paridade na educagdo. Refere-se a
percentagens equivalentes de homens e
mulheres num sistema educativo (em
relagdo a populagdo por grupo etario). A
paridade é essencial, mas ndo suficiente
para alcancar a igualdade de género.
Objetivo 4: Educacdo de Qualidade:
universalizar o acesso a educacdo de
qualidade, desde o nivel pré-escolar até
ao nivel superior, com um objetivo
especifico de corrigir as desigualdades
sociais que comprometem o acesso as
oportunidades educativas. Eliminar as
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International Organization for Migration
(2019). Glossary on Migration, p. 41.

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migragdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi

on.pdf

Campani, 2007, p. 5.

European Commission, 2004, Glossary
of gender and development terms, p. 4.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 6.

UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 10.


https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files_en?file=2020-09/interactive_glossary_6.0_final_version.pdf
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Emancipacao

Emancipagao

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

disparidades de género a todos os
niveis e assegurar que os
estabelecimentos de ensino sejam
sensiveis as questdoes de género para

criar ambientes de aprendizagem
eficazes. A resolugdo 70/138 da
Assembleia Geral observou que a

igualdade do direito das raparigas a
uma educacdo de qualidade é central
para a agenda do desenvolvimento
sustentdvel.

(mulheres, mulheres migrantes)

E um processo de fortalecimento da
autoestima, autoconfianca, autonomia
e autodeterminacdo de uma pessoa,
gue resulta num maior controlo da
propria vida e num maior
desenvolvimento pessoal, sendo capaz
de se defender e resistir a adversidade.
Destina-se a grupos que, por varias
razbes, estdo num estado de
vulnerabilidade. O empoderamento das
mulheres envolve a promo¢do de uma
maior participacdao nos processos de
tomada de decisao em todos os aspetos
da vida. O empoderamento das
mulheres imigrantes deve basear-se na
melhoria da autoconfianga, autoestima
e capacidades como parte de um
processo de construgdo, cooperagdo e
solidariedade. O empoderamento das
mulheres depende de um processo de
progresso no sentido da igualdade.

(mulheres, mulheres migrantes)

A acdo ou processo de emancipag¢ao, ou
seja, de libertar-se de restri¢cdes legais,
sociais ou politicas, com também, o
controlo ou poder de outra pessoa; a
acao ou processo de se libertar de
restricbes legais, sociais ou politicas, e
de dar a alguém liberdade e direitos
sociais ou politicos  (sinénimo:
libertagdo; por exemplo, emancipagéo
da escravatura); o ato de se libertar de
qualquer influéncia controladora, como

The Eutopean Comminsion support for the
production of this publicaton does not constitue
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International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 22.

United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of
Women. Concepts and Definitions.
https://www.un.org/womenwatch/osag
i/conceptsandefinitions.htm

Adapted from Oxford Reference, 2022
& Lexico, 2022 & Merriam-Webster,
2022 & Cambridge Dictionary, 2022.
Women’s/female emancipation or
Women's liberation: the action or
process of achieving equality for
women in all areas of society (e.g. the
women’s liberation movement) Adapted
from Cambridge Dictionary, 2022.


https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm
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Equidade social

Estado-Providéncia
(sistema)

Esteredtipo baseado no
género (esteredtipo de
género) Estereotipia de
género

os costumes ou crengas tradicionais.

A equidade social tem sido utilizada
com diferentes significados,
dependendo do campo onde o termo é
aplicado (saude, educacao, lei, finangas,
psicologia, etc.). Relaciona-se com o
acesso correto, justo e equitativo a
todos os recursos e distribuicdo de
meios. Implica considerar as diferentes
categorias de recursos relacionadas nao
s6 com bens financeiros, mas também
com o capital social, clima social,
participacdo, redes de ajuda, ligacbes
afetivas, relacOes e bem-estar
comunitdrio e pessoal.

Um sistema politico pelo qual o Estado
se ocupa de proteger o bem-estar
individual e coletivo dos seus cidad&os,
especialmente daqueles que tém
necessidades econdmicas ou sociais, ao
fornecerem uma variedade de servigos,
tais como, cuidados de saude, apoio no
desemprego, educacdo, pensbes, e
outras prestacdes da seguranca social;
um Estado/nacdo/pais caracterizado
pela eficacia do sistema do estado-
providéncia, fundado pelo pagamento
de imposto e a seguranga nacional.

(sinobnimo. estereotipia em fung¢do do
género, estereotipia de género).

Generalizagao das diferengas baseadas
no género que veem certas atitudes,
emogdes e comportamentos como
tipificagdo do que significa ser mulher
ou homem, ou seja, o pressuposto de
que certos papéis sociais,
comportamentos e ocupacdes devem
ser limitados a membros de um género.
Os estereodtipos de género podem ser
negativos (por exemplo, as mulheres
sdo mas condutoras; os homens ndo
podem mudar fraldas), e afirmativos
(por exemplo, as mulheres sdo
melhores cuidadoras; os homens sao
mais fortes): os esteredtipos dos
homens sao geralmente mais positivos
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Melbourne Social Equity Institute
webpage.
https://socialequity.unimelb.edu.au/sto
ries/what-is-social-equity. Consulted on
March the 3', 2022.

Adapted from Cambridge Dictionary,
2022 & Lexico, 2022 & Giddens, 2009,
Sociology, p. 1137 & Oxford Reference,
2022 & Merriam-Webster, 2022.

Adapted from Oxford Reference, 2022
& UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 5 & Encyclopedia.com,
2019.
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Esteredtipo(s) (social)

Estrangeiro

Etnicizacao

do que os esteredtipos das mulheres,

uma vez que os homens sdo
considerados mais independentes e
com maior resisténcia fisica; os

esteredtipos negativos das mulheres
sdo geralmente detidos tanto por
homens como por mulheres, devido a
falta de auto respeito e auto confianca
transmitida as mulheres por
preconceitos sociais. Os esteredtipos de
género tornam-se prejudiciais quando
limitam a capacidade de uma pessoa de
fazer as suas escolhas de vida, tais como
formacgdo, percurso profissional, ou
capacidades pessoais (ver também, por
exemplo, diretores executivos, os
bombeiros devem ser homens;
enfermeiras, professoras, funcionarias
de escritdrio, e funciondrias de arquivo
devem ser mulheres).

Uma imagem mental pré-concebida,
normalizada, fixa e inflexivel ou
caracterizagdo utilizada para descrever
um individuo ou grupo de pessoas, ou
melhor a classe, tipo ou comunidade a
gue pertencem: um esteredtipo implica
uma opinido demasiado simplificada,
uma atitude preconceituosa ou um
julgamento acritico que pode levar a
tratar as pessoas de uma determinada
forma (por exemplo, esteredtipos
sexuais e raciais; o esteredtipo da
mulher como cuidadora). Atribuido a
um grupo étnico/nacional, cultural ou
racial especifico, um conjunto t3do
generalizado de caracteristicas e tragos
da origem a falsas expectativas de que
os membros individuais do grupo se
conformardo a eles.

No contexto global,
nao seja um nacional
(nativo ou cidaddo) de um determinado
Estado. No contexto da UE, uma pessoa
gue nao seja um nacional de um Estado-
Membro da UE.

uma pessoa que

A etnicizagdo refere-se ao processo pelo
qgual as pessoas sdo, erradamente ou
corretamente, atribuidas a um grupo
étnico com base na sua origem,
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Adapted from Merriam-Webster, 2022
& Cambridge Dictionary, 2022 & Lexico,
2022 & Oxford Reference, 2022 &
Giddens, 2009, Sociology, p. 1134 &
European Commission, 2004, Glossary
of gender and development terms, p. 5.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
p. 28.
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Exclusdo Social

Exploracdo com base no
género

Género

aparéncia ou estilo de vida. O
comportamento  das  pessoas é
principalmente explicado com base
numa suposta etnia.

No contexto da UE, a situagdo pela qual
uma pessoa foi impedida (ou excluida)
de contribuir para e beneficiar do
progresso econdmico, comunitario e
social.

Exploragdo. Uma relacdo social ou
institucional em que wuma parte
beneficia a custa da outra através de
um desequilibrio no poder. O ato de
tirar proveito de algo ou alguém, em
particular o ato de tirar proveito injusto
de outro em beneficio préprio (por
exemplo, exploragdo sexual, trabalho
ou servicos forgados, mendicidade,
escravatura ou praticas semelhantes a
escravatura, serviddo, exploragdo de
atividades criminosas, remog¢do de
orgdos, etc.) (fonte: Glossario da OIM
sobre Migragao, 2. Aufl., 2011).
Construgao social dos diferentes papéis
atribuidos aos homens e mulheres
envolvendo os aspetos econdmicos,
sociais e culturais. Os papéis atribuidos
em func¢do do género sdo considerados
adequados para um individuo de um
sexo especifico e afetam as interagGes
sociais entre homens e mulheres,
resultando em  desigualdades e
diferentes oportunidades. O termo
género é, normalmente, confundido
com “sexo”, que envolve as diferencas
bioldgicas.
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Developed by EMN from the website of
the European Commission, DG
Employment, Social Affairs and
Inclusion

European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
tool for better comparability produced
by the European Migration Network.
Consultado 3 de marzo de 2022
Developed by EMN from the website of
the European Commission, DG
Employment, Social Affairs and
Inclusion Consulted on March the 3",
2022.
https://ec.europa.eu/employment_soci
al/esf/docs/sf social inclusion en.pdf

Giddens, 2009, Sociology, p. 1118.

Adapted from EMN Glossary, 2018, p.
151. Sexual exploitation and abuse is a
form of gender-based violence [PSEA].

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 8.

Office of the Special Adviser on Gender
Issues and Advancement of Women

(OSAGI) United Nations, Gender
Mainstreaming, definitions and
Concepts.

https://www.un.org/womenwatch/osag
i/conceptsandefinitions.htm
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Identidade

Identidade de Género

Identidade social da
mulher migrante

A identidade traduz a imagem que se
tem de si préprio em relagdo aos
outros. De um ponto de Vvista
ontoldgico, transporta a esséncia do
ser, sendo uma variavel, especialmente
quando se consideram  fatores
caracteristicos tais como nacionalidade,
etnia, raca, religido, orientacao sexual,
género e atitudes. A identidade refere-
se as categorias e fontes de autoestima
e dignidade. Neste sentido, o individuo
ndao existe isolado do seu contexto
social. Por vez, a sociedade ndo esta
separada dos processos de identidade,
o que faz com que o conceito seja fluido
e diversificado.

Uma experiéncia interna e individual
sentida por cada pessoa relativamente
ao sexo com o qual se identifica, que
pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido a nascenga. A identidade de
género pode ser a mesma ou diferente
do sexo com que o individuo nasceu e,
pode ndo corresponder a nenhum
deles. Os individuos podem tornar-se
cientes da sua identidade de género e
as diferentes fases da vida e as suas
expressées podem ser mostradas
através da roupa, comportamentos e
aparéncia fisica. “A identidade de
género é uma das possiveis identidades
pessoais”.

(condigoes sociais, culturais,
econdmicas, entre outros)

Podemos compreender a construgao da
identidade social como uma acdo que
visa definir-se ou caracterizar-se, muitas
vezes, em relacdo a sentimentos de
apego a diferentes grupos de pertenga
(familia, grupo cultural, género, etc.). A
acdo de identificacdo é frequentemente
realizada por narrativas, que oferecem
significado a trajetdrias de vida que
experimentaram pontos de viragem,
como a migracdo. A identidade social de
uma pessoa € também construida em
didlogo com as categorias sociais. Neste
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Council of Europe, Glossary of key
terminology
https://www.coe.int/en/web/autobiogr
aphy-intercultural-encounters/glossary
Fearon, J. (1999). What is identity (as
we now use the word)?, p. 3.
https://web.stanford.edu/group/fearon
-research/cgi-bin/wordpress/wp-
content/uploads/2013/10/What-is-
Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition, p. 18.

Wood, W., Eagly, A. (2009).

Abrams, D., & Hogg, M. A. (1990). An
introduction to the social identity
approach. Social identity theory:
Constructive and critical advances, 1-9.
Benwell, B. (2006). Discourse and
identity. Edinburgh University Press.
De Fina, A. (2003). Identity in

narrative. A study of immigrant
discourse, 251.

Harré, Rom; Moghaddam, Fathali M.
(2015). "Positioning Theory". The
International Encyclopedia of Language
and Social Interaction: 1-9.
Macias-Gomez-Estern, B. & Vasquez, O.
(2015): Identity construction in
narratives of migration. In Hansen,


https://www.coe.int/en/web/autobiography-intercultural-encounters/glossary
https://www.coe.int/en/web/autobiography-intercultural-encounters/glossary
https://web.stanford.edu/group/fearon-research/cgi-bin/wordpress/wp-content/uploads/2013/10/What-is-Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf
https://web.stanford.edu/group/fearon-research/cgi-bin/wordpress/wp-content/uploads/2013/10/What-is-Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf
https://web.stanford.edu/group/fearon-research/cgi-bin/wordpress/wp-content/uploads/2013/10/What-is-Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf
https://web.stanford.edu/group/fearon-research/cgi-bin/wordpress/wp-content/uploads/2013/10/What-is-Identity-as-we-now-use-the-word-.pdf
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Igualdade de Género

Imigracao

Inclusao Social

sentido, a identidade social de uma
mulher migrante integra categorias e
esquemas sociais relacionados com o
seu género, migracao e circunstancias
socioculturais e econdmicas, a medida
que sdo reproduzidos ou resistidos na
sua prépria narrativa pessoal de agente
e posicionamento quotidiano.

(sin. Género igualitario, igualdade de
género, igualdade sexual).

O ato de tratar mulheres e homens
igualmente: a igualdade de género nao
implica que mulheres e homens sejam o
mesmo, mas que tenham o mesmo
valor e que lhes deve ser concedido
tratamento igual. O estado em que o
acesso aos direitos ou oportunidades
ndo é afetado pelo género. O conceito
de que mulheres e homens, raparigas e
rapazes tém condig¢des, tratamento e
oportunidades iguais para realizarem o
seu pleno potencial, direitos humanos e
dignidade, e para contribuirem e
beneficiarem do  desenvolvimento
econdmico, social, cultural e politico.

No contexto global, é o ato de chegar a
um territério e ficar por um periodo
suficientemente longo para se tornar o
seu principal local de residéncia. No
contexto da UE, a agdo pela qual uma
pessoa estabelece a sua residéncia
habitual no territério de um Estado-
Membro da UE por um periodo que é,
ou se espera que seja, de pelo menos
12 meses, tendo residido habitualmente
noutro Estado-Membro da UE ou num
pais terceiro.

Definicdo no contexto da UE, um
quadro para o desenvolvimento de
estratégias nacionais, bem como para a
coordenagcdo de politicas entre os
Estados-Membros da UE, acerca de
questdes relacionadas com o combate a
pobreza e a exclus3o social.
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Jensen & Berliner (Eds.): Conceptual and
applied approaches to self in culture in
mind. Aalborg University Press. Aalborg.

Cambridge Dictionary, 2022. Oxford
Reference, 2022; Lexico, 2022.

UNICEF, 2017,
Glossary..., p. 3.

Gender  Equality:

Castles, S. (1998). The age of migration:
International population movements in
the modern world. Macmillan
International Higher Education.
European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
tool for better comparability produced
by the European Migration Network.
Consulted on March the 3", 2022.
Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) (2019): Glosario de
la OIM sobre Migracién. Consulted on
March the 3", 2022.

Developed by EMN from the website of
the European Commission, DG
Employment, Social Affairs and
Inclusion

European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
tool for better comparability produced
by the European Migration Network.
Consulted on March the 3", 2022.
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Integracdo

Interculturalidade

Interseccionalidade

Islamofobia

lus sanguinis

Segundo o Glossdrio de Asilo e
Migracdo 6.0, no contexto da UE, a
integracdo é uma dindmica, um
processo bidirecional de uma
acomoda¢do mutua por todos os
imigrantes e residentes (EMN, 2018,
p.214). Contudo, alguns tedricos criticos
argumentam que a integracao
pressupbe a adocdo pelos grupos
minoritarios das normas sociais e
valores da cultura dominante.

Refere-se as relacdes entre culturas.
Numa perspetiva intercultural, sao
caracterizadas pela intencionalidade
das interacdes, aprendizagem e uma
troca mutua entre as diferentes
culturas. Antecipam a coexisténcia
efetiva entre pessoas de diferentes
culturas e a possibilidade de uma
partilha efetiva de conhecimento e
maneiras de ser e viver. A
interculturalidade na perspetiva de
género procura promover a
emancipacdo das mulheres e das
raparigas ao lutarem contra as barreiras
gue mantém as desigualdades.

A interseccionalidade ou
interseccionalismo, é um conceito
usado na sociologia e no pensamento
politico, que remete a situagdo das
pessoas que vivenciam varias formas de
estratificacao, dominagao ou
discriminagao simultaneo numa
sociedade.

A Islamofobia é um termo polissémico,
etimologicamente definido como o
medo ou pavor do Isldo, mas também
pode significar uma hostilidade em
relacdo ao Islao ou aos mugulmanos,
ainda que, atualmente, ndao haja um
consenso.

A determinacdao da nacionalidade de
uma pessoa, baseada na nacionalidade
dos seus pais (ou de um dos pais ou de
um progenitor em particular) no
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European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0.

UNESCO. Cultural
Expressions.
https://en.unesco.org/creativity/intercu
[turality

Article 4.8 of the Convention on the
Protection and Promotion of the

Diversity of Cultural Expressions

Diversity of

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
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lus soli

Migragao

Mulher migrante como
uma vitima passiva.

momento do nascimento do individuo
em questdao e no momento a aquisi¢ao
da nacionalidade do individuo em
questdo (estes dois pontos sdo casos
diferentes de aquisicdo apdés o
nascimento).

O principio de que a nacionalidade de
uma pessoa é determinada com base no
seu pais de nascimento.

O conceito de migracdo é definido num
sentido amplo. Corresponde ao
processo de deslocamento que cobre
gualquer circulacdo de pessoas, grupos
ou individuos de um sitio para o outro a
procura de melhores condi¢cGes e nivel
de vida. A circulagdo das pessoas inclui
a migracao internacional
(transfronteiras para outro Estado) e a
migracdo interna (circulagdo no Pais). O

processo de migracdo é sempre
considerado depois de um ano
independentemente da extensao,

composig¢do ou causas. Inclui a migragdo
dos refugiados, pessoas deslocadas,
populagdes desenraizadas, migrantes
ambientais, migrantes econdmicos, e
pessoas que se deslocam por outras
razdes, ex.. perseguicdo politica,
conflitos, reagrupamento familiar.

O papel da agéncia é particularmente
vital para um relato da migragdo com
base no género, uma vez que se assume
frequentemente que as mulheres
"seguem" os homens, e que o seu papel
na migracdo é mais reativo do que
proactivo, sendo a migracao tratada
como um fendmeno que envolve os
homens apenas como atores ativos.
Olhando para tras, alguns relatos de
investigacdo parecem estar obcecados
com a economia e a classe, excluindo
outros fatores, enquanto outros
dedicaram atencdo as questdes de
género [adaptado  de Kofman,
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09/interactive glossary 6.0 final versi
on.pdf

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migragdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
affairs/system/files en?file=2020-
09/interactive glossary 6.0 final versi
on.pdf

European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0, p. 255

International  Labour  Organization
(2020). Media-friendly glossary on
migration: Women migrant workers and
ending violence against women (EVAW)
edition

International Organization for Migration
(2019). International Migration Law.
Glossary on Migration. P. 132

Adapted from Morokvasic, 1984, p. 897
& Kofman, 1999, p. 273.
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Mulheres migrantes como
um sujeito ativo

Multiculturalismo

Nacional de Pais Terceiro

Phizacklea, Raghuram, Sales, 2001, p.
23]. Esta visdo estereotipada reforca a
nogcdo de mulheres migrantes como
agentes passivos, ou seja, "seguidoras"
e "dependentes", cujo emprego (onde
ocorre) passa também a ser de
consideragdo secundaria.

(agente da sua experiéncia de
migragdo)

O ato de ver a condicdo das mulheres
migrantes como participantes ativas nas
migracoes. Esta mudanca na percecao e
reconhecimento de papéis deve-se ao
despertar do interesse pelas mulheres
migrantes por parte da investigacdo e
dos decisores politicos, e a uma
crescente consciéncia do enviesamento
masculino na investigacdo sobre
migracdo: os dados resultantes
contribuem para corrigir o desequilibrio
e retratar as mulheres migrantes ativas
gue empregam estratégias individuais e
participam na tomada de decisGes
domésticas. Esta abordagem tem sido
ainda mais sustentada pela observacao
de mulheres individuais que gerem o
seu proprio projeto migratério como
sujeitos ativos.

Um modelo que propde uma sociedade
baseada no principio de que todos tém
uma comunidade, cada comunidade
uma cultura, e cada cultura o seu
proprio espago e limites inviolaveis.
Baseia-se numa politica que subscreve o
principio da diversidade cultural e apoia
o direito das diferentes culturas e
grupos étnicos a manterem identidades
culturais distintas, assegurando o seu
acesso equitativo a sociedade,
abracando principios constitucionais e
valores geralmente partilhados que
prevalecem na sociedade. Enfatiza as
diferencas culturais e as diferentes
culturas que existem a volta umas das
outras sem necessariamente muito
contacto ou interagao participativa.

Qualquer pessoa que ndo seja um
cidaddo da Unido Europeia no
significado do Artigo 20(1) da TFEU e
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Adapted from Morokvasic, 1984, pp.
895, 899 & Kofman, 1999, pp. 270, 273-
274, 286.

International Organization for Migration
(2019). International Migration Law.
Glossary on Migration. P. 142

European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0, p. 265

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
Migracdo. Glossario 6.0
https://ec.europa.eu/home-
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Nacionalidade

Naturalizacdao

Oportunidades sociais

Opressao

Perda de nacionalidade

gue ndo seja uma pessoa que goze do
direito a livre circulacdo na Unido
Europeia, tal como definido no artigo 2
(5) do Regulamento (UE) 2016/399
(Cédigo de Fronteiras Schengen).

O vinculo juridico legal entre um
individuo e o seu Estado, adquirido a
nascenca ou pela naturalizacdo, quer
seja por declaracao, escolha, casamento
ou outros meios conforme a legislacao
nacional.

Qualquer forma de aquisicdo apds o
nascimento de uma nacionalidade que
ndo detida anteriormente pela pessoa
visada que exija um pedido dessa
pessoa ou o seu agente legal como
também um ato de garantir a
nacionalidade pela autoridade publica.

Normalmente usadas para se referirem
a ideia de que as pessoas tém
diferentes objetivos, possibilidades de
desenvolvimento fundamentada no
ambiente em que crescem e participam.
Estd relacionada com o acesso
diferencial a uma educacdo de
qualidade, cuidados de salde, ascensao
social, apoio financeiro, capital social,
lazer, etc. As oportunidades sociais
podem ser dificeis de medir, uma vez
que estdo relacionadas com os desejos
e necessidades subjetivamente
definidas.

A opressao social refere-se a opressao
alcancada através dos meios sociais
com uma intengao social - afeta toda
uma categoria de pessoas. Ocorre
sempre que um grupo detém o poder
sobre outro na sociedade através do
controlo das instituicdes sociais, leis,
costumes e normas da sociedade.

Qualquer forma de perda do estatuto
como cidaddo de um pais, voluntaria ou
involuntariamente, automaticamente
ou pelo decreto das autoridades
publicas.
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Elster, J. (2019). Tuercas y tornillos Una
introduccion a los conceptos bdsicos de
las ciencias sociales. Santa Fe,
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Perspetiva de Género

Pessoas transferidas
temporariamente pela
empresa

Politicas de Inclusdo Social

(em estudos de migracao)

A perspetiva de género reconhece que
as diferencas nas experiéncias de vida
baseadas no género resultam
frequentemente em  desigualdades
sociais, econdmicas, politicas e outras
para as mulheres e raparigas: aplicada
ao desenvolvimento de politicas e
prestacdo de servicos, a perspetiva de
género pode contribuir para promover
mudancas positivas nas suas vidas.
Implica ainda uma consciéncia sensivel
ao género que reconhece a relevancia
do género nas suas multiplas dimensdes
sociais, e abrange, como conceito e
acao, "o conhecimento e a
compreensdo das diferencas de papéis
e relagdes entre mulheres e homens,
especialmente no local de trabalho". Em
termos de investigacdo e andlise, a
perspetiva de género implica uma maior
consciéncia do preconceito masculino
na investigacdo sobre migracdo e o
reconhecimento das mulheres
migrantes como participantes ativos.

Um nacional de um pais terceiro é
sujeito a um destacamento tempordrio
de uma empresa estabelecida fora do
territério de um Estado-Membro da UE
e, do qual, um nacional de um pais
terceiro vinculado a um contrato de
trabalho de uma entidade pertencente
a empresa ou ao mesmo grupo de
empresas dentro desse territorio.

Consistem em criar os instrumentos de
politicas publicas que garantem um
exercicio completo dos direitos da
nacionalidade em todas as esferas da
vida. As estratégias de inclusdo focam-
se em garantir uma participacdo civica
completa de todos os grupos (incluindo
as minorias). As politicas de inclusdo
social exprimem 0s direitos
constitucionalmente garantidos a nivel
politico, econdmico e social. No campo
da migracdo, as politicas de inclusdo
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Adapted from Morokvasic, 1984, p. 899.

Comissdo Europeia (2018) Asilo e
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on.pdf

European Commission (2018). Asylum
and Migration. Glossary 6.0.
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Politicas sensiveis ao
género

Praticas de Inclusdo Social

Preconceito

social sdo concebidas em campos como
a saude, social, seguranca, trabalho,
movimentos associativos, entre outros.
Estas praticas contribuem para uma
coesdo social e da vitalidade da
sociedade civil, contribuindo para uma
maior expressdo da diversidade
cultural.

(sinonimo. politicas de sensibilizagdo
de género, politicas de género).
Politicas que estdo conscientes das
diferencas de género e as enderecam.
Politicas sensiveis ao género: as
politicas que reconhecem que as
mulheres (assim como os homens) sdo
atores no desenvolvimento, e que sdao
frequentemente  constrangidas de
forma diferente dos homens, o que
significa que as suas necessidades,
interesses e prioridades podem ser
diferentes, e por vezes conflituosas.
Planeamento de  género: uma
abordagem de planeamento referente
ao processo de planeamento de
programas e politicas de
desenvolvimento que sdo sensiveis ao
género, o que significa reconhecer e ter
em conta o impacto dos diferentes
papéis que mulheres e homens
desempenham na sociedade, e o facto
de muitas vezes terem necessidades
diferentes na comunidade ou sector
alvo.

As praticas de inclusdo social referem-
se as agdes, dinamicas e estratégias
para promover o processo de melhorar
a habilidade, oportunidade e dignidade
das pessoas desfavorecidas com base
na sua identidade, para participar na
sociedade.

Conjunto de ideias preconcebidas sobre
um individuo ou grupo, ideias que sdo
resistentes a mudanga, mesmo perante
novas informagdes. Os preconceitos
podem ser tanto positivos como
negativos. Mais frequentemente, um
preconceito é constituido por atitudes
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Adapted from UNICEF, 2017, Gender
Equality: Glossary..., p. 5. Adapted from
Christodoulou, Zobnina, 2009, Glossary
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Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
p. 14 & UNICEF, 2017, Gender Equality:
Glossary..., p. 5.

International Organization for Migration
(2019). Glossary on Migration.

Giddens, 2009, Sociology, p. 1128.

Adapted from Christodoulou, Zobnina,
2009, Glossary of Gender-related Terms,
p. 22.
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Preconceito baseado no
género

Prestacdes de Protecao
Social

Processos de integracao

Co-funded by the

desfavoraveis ou discriminatdrias em
relagio a pessoas de diferentes
categorias: o preconceito racial, sexual
e outros tipos de preconceito podem
existir ao nivel das relagées pessoais e
do comportamento individual, bem
como ser institucionalizados como
politica juridica ou administrativa.

(sinonimo. preconceito de género,
enviesamento de género)

As diferencas de género refletem
enviesamentos e preconceitos, isto é,
uma atitude negativa em relacdo aos
outros baseada em estereétipos sociais
sobre mulheres e homens, e num
julgamento preconceituoso sobre os
individuos sem conhecimento ou
experiéncia prévia. Um preconceito de
género, ou seja, uma diferenca injusta
na forma como mulheres e homens sdo
tratados (comportamento enviesado de
género), resulta facilmente em
favorecer um género em detrimento do
outro, geralmente homens e rapazes
em detrimento de mulheres e raparigas.
Transferéncias, em dinheiro ou em
espécie, por esquemas de protecdo
social para as familias e individuos para
os aliviar do fardo de um ou mais dos
riscos definidos no Sistema de
Informagdo Mutua sobre Protegdo
Social da Comissao Europeia.

O método, sistemas ou sequéncias das
acbes que facilitam ou possibilitam a
integracdo dos elementos de um grupo
minoritdria no grupo dominante. Estes
processos sdo complexos e
multidimensionais, e implicam a
consideracao dos direitos e obrigacdes
dos migrantes e sociedades dos paises
de transito ou destino. A integracdo
requer o acesso a diferentes categorias
de servicos, mercado de trabalho,
identificacdo e respeito por um
conjunto de valores centrais que
vinculam 0s migrantes e as
comunidades de acolhimento num
objetivo comum.
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International Organization for Migration
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Protecao
(humanos)

Racga

dos

direitos

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Abordagem baseada nos direitos

humanos (HRBA)

A HRBA é um contexto conceptual para
o processo de desenvolvimento
humano que ¢é normativamente
baseado em normas internacionais de
direitos humanos, e operacionalmente
orientado para a promogao e prote¢ao
dos direitos humanos: esta abordagem
implica prestar atengao consciente e
sistematica aos direitos humanos em
todos os aspetos do desenvolvimento.
O objetivo da HRBA é o de capacitar as
pessoas (detentores de direitos) para
realizarem os seus direitos e reforcar o
Estado (detentores de direitos) para
cumprirem as suas obrigacGes e deveres
em matéria de direitos humanos. As
obrigacbes do Estado para com os
direitos humanos exigem que
respeitem, protejam e cumpram os
direitos das mulheres e das raparigas,
bem como os direitos dos homens e dos
rapazes.

Existe atualmente um amplo consenso
cientifico sobre a inexisténcia de raca
no sentido biolégico. O termo raga é
utilizado na linguagem quotidiana com
um significado mais abrangente que se
refere a etnias e grupos sociais com
uma linhagem partilhada. O conceito de
etnia tem sido definido de forma ampla
pela antropologia, referindo-se também
a tragos atribuidos quer pelo exogrupo
e/ou intragrupo, mas  sempre
relacionados com a histéria cultural e
relacbes de alteridade, mais do que as
diferencas fisicas estaticas entre grupos.

The European Comminsion support for the
praduction of this public aton does not conatiume
an endorssment of Be e wihvich refiects the
Vhews ondy Of Lhe sty v Ihe Comeiesion
canntd Be held respom o 100 sty Use WhICH may
be matle of e eformatan cormained theren

Adapted from UNICEF, 2017, Gender
Equality: Glossary..., p. 9.

American Association of Physical
Anthropologists (2019). «tAAPA
Statement on Race and Racism».
American Association of Physical
Anthropologists. Consulted on march
the 3 2022.

European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
tool for better comparability produced
by the European Migration Network.
Consulted on march the 3 2022.
Barth, F. (1970). Ethnic Groups and
Boundaries: The Social Organisation of
Culture Difference. London: George
Allen & Unwin.

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, Recomendacién
general relativa al articulo 1 de la
Convencién (1999), anexo 5 al informe
del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, documento
A/54/18 de las Naciones Unidas, parr. 1;
Oficina del Alto Comisionado de las


https://physanth.org/about/position-statements/aapa-statement-race-and-racism-2019/
https://physanth.org/about/position-statements/aapa-statement-race-and-racism-2019/

y ﬁg} VOICES OF
e $77%  IMMIGRANT
A $°  WOMEN

Numero do Projeto: 2020-1-ES01-KA203-082364

Racializacao

Racismo

Racismo

Racismo de Estado

O conceito de racializacao refere-se ao
processo de categorizacao e a producao
de hierarquias raciais dentro de uma
sociedade. Este processo consiste na
radicalizacao das diferencas percetiveis
entre os individuos ou os grupos
hierarquizados, com base nos critérios
biolégicos, de modo a dominar,
explorar ou excluir os grupos

inferiorizados e os outros grupos,
dentro desta relacdo de poder.
0] racismo, também chamado

racialismo, é a crenca de que os seres
humanos podem ser divididos em
entidades bioldgicas separadas e
exclusivas chamadas "ragas"; que existe
uma ligacdo causal entre tracos fisicos
herdados e tracos de personalidade,
intelecto, moralidade, e outras
caracteristicas culturais e
comportamentais; e que algumas racas
sdo naturalmente superiores a outras.

Qualquer teoria, doutrina, ideologia ou
um conjunto de ideias, que sustenha a
superioridade de um grupo de pessoas
sobre os outros, baseado nas suas

caracteristicas culturais, étnicas ou
fisicas.

O Racismo de Estado, também
conceptualizado como “Racismo

Institucional”, é uma segregacdo racista
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Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), Manual y Directrices sobre
Procedimientos y Criterios para
Determinar la Condicion de Refugiado
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European Migration Network (2018).
Asylum and Migration Glossary 6.0 a
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Convencion Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacidn Racial y
Formas Conexas de Intolerancia
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2017), art. 1, parr. 4.
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Racismo Institucional

Reagrupamento familiar

Regularizagao

Residente de longa
duracao

Segregacao

historicamente institucionalizada. O
termo “raca” refere-se entdo a sua
dimensdo étnica.

Na era contemporanea no Ocidente, os
defensores deste conceito discutido ou
criticado, compreendem-se no sentido
da discriminagdo sistémica envolvendo
o Estado. O termo “raca” refere-se a
construcao social.

O conceito do “racismo institucional” é
utilizado para designar um fendmeno,
caracterizado pelo facto que, apesar da
legislagdo promover a igualdade entre
os cidaddos, oriundo de minorias
étnicas, estdo normalmente em
desvantagem. Ao designar este
fendmeno, podemos tentar identificar
0S mecanismos e, possivelmente,
combater as fontes da desigualdade.

O reagrupamento familiar pode ocorrer
do seguinte modo: a) da entrada e
residéncia num Estado-Membro da UE,
segundo a Diretiva 2003/86/EC (Diretiva
do Reagrupamento familiar), de
membros da familia de um nacional de
um pais terceiro a residir legalmente
nesse Estado-Membro da UE
(“patrocinador”); b) entre um cidadao
da UE e um nacional de um pais
terceiro, estabelecido fora da Unido
Europeia, que posteriormente entre na
Unido Europeia.

No contexto da UE, o procedimento do
estado pelo qual

0s nacionais dos paises terceiros, numa
situacao irregular, é-lhes concedido um
estatuto legal.

Um nacional de um pais terceiro que
tem um estatuto de residente de longa
duragdo, como previsto nos Artigos. 4 a
7 da Diretiva 2003/109/EC (Diretiva de
Residentes de Longa Durac¢do), ou como
previsto na legislacdao nacional.

O ato, pelo qual, uma pessoa ou um
grupo sao separados com base na raga,
cor, lingua, religido, nacionalidade ou
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Sentimento de pertencer

Servigos de Inclusdo Social

Sexismo

origem étnica.

E uma experiéncia subjetiva que deriva
das interacbGes sociais, a um nivel
individual e publico e, que provoca um
senso de pertencer ao pais de
acolhimento. Este sentimento depende
de um conjunto de Vvariaveis,
nomeadamente proficiéncia linguistica,
envolvimento nas comunidades locais,
resposta dos servicos sociais e a
satisfacgdo com o nivel de vida. O
sentimento de pertencer é impactado
pelas dinamicas entre a cultura do pais
de origem e a cultura do pais de
acolhimento.

As agles e atitudes desenvolvidas com
o propdsito de desconstruir os
esteredtipos e os preconceitos, de
modo a impactar na redugdo da
discriminagdo enquanto sdo
promovidas as condic¢des efetivas para a
participacao na sociedade. Os servigos
de inclusdo social informam e facilitam
0 acesso as oportunidades no mercado
de trabalho, clarificando os direitos e
deveres dos migrantes, transmitindo e
seguindo os processos de regularizagao
no pais de acolhimento, salientado as
solucGes relacionadas com a salde,
educacado e apoio juridico.

O sexismo é baseado na discriminacdo
do sexo de uma pessoa, ou por
extens3o, o género. E relacionado com
0 preconceito e ao conceito de
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Trabalhador migrante
sazonal

Uma abordagem sensivel
ao género

Violéncia de género

esteredtipo e papéis de género, que
podem incluir a crenga de que um sexo
ou género, é inerentemente superior ao
outro. Na sua forma extrema, pode
incentivar ao assédio sexual, violacdo e
outras formas de violéncia sexual. O
sexismo também alude a discriminagao
de género na forma de desigualdade de
género. O alvo do sexismo sao,
maioritariamente, mulheres.

Um nacional de um pais terceiro que
preserva o seu lugar principal de
residéncia num pais terceiro e
permanece legal e temporariamente no
territério de um Estado-Membro da UE
para excetuar uma atividade
dependente da passagem das estacdes,
ao abrigo de um ou mais contratos de
trabalho a termo celebrados
diretamente entre esse nacional de um
pais terceiro e o empregador
estabelecido nesse Estado-Membro da
UE.

Sensivel ao género. Abordar e ter em
conta a dimensdo do género.
Sensibilidade ao género: a capacidade
de reconhecer, realgar e corrigir
diferencas, questdes e desigualdades de
género existentes, e incorpora-las em
estratégias e agdes; um grau de
integracdo de uma perspetiva de
género em ag¢Oes e politicas, isto &,
abordar normas de género, papéis e
acesso a recursos na medida do
necessario para alcangar os objetivos de
desenvolvimento estabelecidos.

GBYV (sin6nimo, violéncia com base no
género, violéncia de género, ofensa de
género).

Um termo geral para qualquer ato
prejudicial que seja perpetrado contra a
vontade de uma pessoa e baseado em
diferencas de género socialmente
atribuidas. A natureza e extensdo de
tipos especificos de VBG variam entre
culturas, paises e regides; estes atos
podem ocorrer em publico ou em
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Xenofobia

privado. Exemplos incluem atos que
infligem danos ou sofrimento fisico,
sexual ou mental; ameacas de tais atos,
coercdo e negacdo de recursos,
oportunidades ou servigos; casamento
forcado e outras privagdes de liberdade;

violéncia sexual, incluindo
exploracdo/abuso sexual, trafico e
prostituicdo forcada; violéncia
doméstica; praticas tradicionais

prejudiciais, tais como mutilagdo genital
feminina, homicidios por honra e
heranga de vilva. A violéncia baseada
no género é frequentemente utilizada
no mesmo contexto que a violéncia
contra mulheres e raparigas (Violence
against Women, VaW), no entanto deve
ser notado que a violéncia baseada no
género pode afetar qualquer pessoa.
Sdo as atitudes, preconceitos e
comportamentos que rejeitam, excluem
e normalmente difamam as pessoas,
com base na percec¢do de que sdo
forasteiros ou estrangeiros para a
comunidade, sociedade ou identidade
nacional.
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